CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccidn para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacién del Desempeiio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : EUNISIS VASQUEZ ACOSTA
PUESTO { JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICTAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : 2DASALA CAMARA CIVIL CORTE APEL.D.N
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : ARELIS RICOURT GOMEY
FECHA DE EVALUACION : 1-Jun-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripcidn Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema dc Tntceridad Institucional 10.00 9.57
Subtotal 100 09,57
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99,57
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*De conformidad con ¢l articulo 7 del Reglamento de Ap]lcaumrﬁmrm}(ﬂ valuacion de Desempeiio de Jueces, el incumplimicnto de
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminucién en la puntuacién.




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestién de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempeifio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : EUNISIS VASQUEZ ACOSTA
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : 2DA. SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL. ID.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  JUAN PROSCOPIO PEREZ MINYETY
FECHA DE EVALUACION : 22-May-2013
Puntuacian Tuntuacién
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 0.00
Total s 100 100.00
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*De conformidad con ¢l articulo 7 del Reglamento de Aplicacién del ?lslemu de Evaluacion de Desempeiio de Jueces, ¢l incumplimiento de
ciertas politicas y procedimientos institucionales eonlleya una disminucion en la puntuacion.




E CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempenio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : EUNISIS VASQUEZ ACOSTA
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE SALA CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL
TRIBUNAL : 2DA. SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL, D.N,
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JOSE MANUEL MENDEZ CASTRO

FECHA DE EVALUACION 18-mar-2014
Puniuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76,00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 1400
Competencias No Judiciales Sistema de Intesridad Institucional 10,00 L0,
Subtotal 10 100,00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* (1.00 .00
Total 100 100,00
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccién General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeno

JUEZ (A) EVALUADO (A) : EUNISIS VASQUEZ ACOSTA
PUESTO ; JUEZ PRESIDENTE SALA CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL
TRIBUNAL :  2DA. SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL. D.N,
JUEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS

FECHA DE EVALUACION : 10-sep-2015

_ Puntuacién " Puntuacion

Descripeion Asiegnada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 [4.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 100.00

Direccion de Gestion Humana y Carrera
Judicial Administrativa

*De conlormidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Si
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminuci
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Fecha de Impresion 27/06/2017
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REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa

Division de Evaluacion del Desempeiio

sultado final vl

JUEZ (A) EYALUADO (A) EUNISIS VASQUEZ ACOSTA
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE SALA CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

del Desempefio afio 2015

TRIBUNAL : 2DA. SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL. D.N.
JUEYZ (A) EVALUADOR (A): ETANISLAO RADHAMES RODRIGUEZ FERREIRA
FECHA DE EVALUACION : 16-Sep-2016
Puntuacion * Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.20
Competencias Mo Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 .99
Subtotal 100 98.19
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 98.19
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MDireccion de Gestion Humana y Carrera
Judicial Administrativa

*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaloacion de Desempeiio de Jueces, el incumplimienta de

ciertas politicas y procedimientos inslitucivngles-conlleyvauna disminucion en la puntuacion,
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