Direccion General de Administracic’m y Carrera Judicial
Direccidn para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempefio

Resultado final Evaluacién del Desempefio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : PILAR JIMENEZ ORTIZ
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL 3 2DA.SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL.D.N
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  ARELIS RICOURT GOMEZ
FECHA DE EVALUACION : 1-Jun-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Intecridad Institucional 10.00 9.70
Subtotal 100 99,70
Politicas Institucionales (Art. 7 )* e 0.00 0.00
Total JOASN 100 99,70
‘ota iy s 274
2" N\

V Y274 ,Z«fé-zé

~ Divisigh de Evaluacién del Desempeiio
%

*De canformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacidn de Desempefio de Jueces, ¢l incumplimiento de
ticrtas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminucién en la puntuacidn.



Direccidn General de Carrera Judicial, Admlmstratwa y Gestion de Capital Humano
Division de Evaluacién del Desempeiio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : PILAR JIMENEZ ORTIZ
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DIPTQ. CENTRAL
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JUAN PROSCOPIO PEREZ MINYETY
FECHA DI EVALUACION 22-May-2013 :
Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 99,00
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punto(s) por la inobservancia de:
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7.2 El envio del informe de gestion cuando un juez cesa en el ejercicio Llc w‘-'mnuoncs por haber sida designado en owa plucs, por ascenso, traslado o
cambio.



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINIC ANA

Direccién General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : PILAR JIMENEZ ORTIZ
PUESTO ; JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL .
TRIBUNAL : TRIBUMNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. CENTRAL

JUEZ (A) EVALUADOR (A) : FEDERICO AMADO CHAHIN CHAHIN
FECHA DE EVALUACION 28-mar-2014
Puntuacion Puntuaciin
Descripcidn Asionada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 T6.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14,00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10,00 .45
Subtotal 1) 99,45
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 0,00
Total iman bghd 100 99.45
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*De conformided con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del * __el.-llh‘f!r'nh_;mc‘]_frh .J_ sempeiin de Jueces, el incomplimiento de
ciertas politicas ¥ procedimientos institucionales conlleva una disminuci T T L)




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempefio

juacion d

JUEZ (A) EVALUADO (A) : PILAR JIMENEZ ORTIZ
PLESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL ¢  TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. CENTRAL
JUEZ (A) EVALUADOR (A): FABIO GUERRERO BAUTISTA

FECHA DE EVALUACION : 21-Ago-2015

Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignada * Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Intecridad Institucional 10.00 8.90
Subtotal 100 98.90
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 98.90
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de :\nhrmén dcl Emlema dr. Lv}*ﬂ@n de Desempeno de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminucion enTa puntuacidn.
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Dircecion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Divisidn de Evaluacion del Desempeiio
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JUEZ (A) EVALUADO (A) : PILAR JIMENEZ ORTIZ
PUESTO JUEZ JER. SUST. PTE. DE CORTE Y PTE, DE SALA
DEPAFATAMENTO JUDICTAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : JRA. SALA TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. CENTR
JUEZ (A) EVALUADOR (A): FEDERICO AMADO CHAHIN CHAHIN

FECHA DE EVALUACION : 22-Nov-2016

Puntuacion . Puntuacion

Descripeion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 8.97
Subtotal 100 98.97
Poli# :as Institucionales (Art, 7 }* 0.00 0.00
Total 100 98.97
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