CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direcciéon General de Administracién y Carrera Judicial

Direccidon para Asuntos de la Carrera Judicial
Divisién de Evaluacion del Desempefio

Resultado final Evaluacién del Desempefio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : JUAN P. PEREZ MINYETY
PUESTO - JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICTIAL DE SAN CRISTOBAL

TRIBUNAL : CAMARA CIVIL CORTE APEL.S.C.
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  MANUEL ALEXIS READ ORTiZ

FECHA DE EVALUACION : 11-May-2012

Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Lstructuracién de la Sentencia 11.00 14.00
Compelencias No Judiciales Sistema de Intcgridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total T 100 99.00
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Divisig de Evaluacion del Desempeiio

*De conformidad con el articnlo 7 del Reglamento de Apl\}t\% J¢l S ._ wvalnacion de Desempeiio de Jueces, fue(ron) disminnido(s) 1.00
punto(s) por la inobservancia de: el

7.3 Kl envio, por parte de los jueces de las cortes de apelacién y equivalentes y de los jueces de los tribunales colegiadns de primera instanciu, o la
Division de Evaluacion del Desempeno, de las copias de las sentencias motivadas por ellos.



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestién de Capital Humano
Divisidn de Evaluacién del Desempeio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : JUAN P. PEREZ MINYETY
PUESTO ; JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL

TRIBUNAL : CAMARA CIVIL CORTE APFEL. 8.C.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS
FECIA DE EVALUACION : 5-Mar-2013
Puntuacion Puntuacion
Descripeidn Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estrucluracion de la Senlencia 14.00 13.60
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 99.60
Politicas Institucionales (Art. 7 )# 0.00 0.00
Tatal 100 99.60
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uacion de Desempeno de Jueces, el incumplimiento de
untuacion.



'CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccién General de Administracion y Carrera Judicial
Divisién de Evaluacién del Desempefio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : JUAN P. PEREZ MINYETY
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL

TRIBUNAL : CAMARA CIVIL CORTE APEL. S.C.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION : 1-May-2014
Puntuacion Puntuacién
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 100.00
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de A
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva i




JUEZ (A) EVALUADO (A)
PUESTO

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL.
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempefio

JUAN P. PEREZ MINYETY
JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL
TRIBUNAL CAMARA CIVIL CORTE APEL. S.C.

JUEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION 21-abr-2015
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Puntuacién * Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Compelencias Judiciales 76.00 76.00
Cstructuracion de la Sentencia 14.00 14,00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 8L POO 100 100,00
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacién del Sistema uaci6n de Desempeilo de Jucees, el incumplimiento de

ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminucién en la puntuacion.



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Divisién de Evaluacién del Desempefio

JUEZ (A) EVALUADO (A) JUAN P. PEREZ MINYETY
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL

TRIBUNAL : CAMARA CIVIL CORTE APEL. S.C.

JUEZ (A) EVALUADOR (A): ETANISLAO RADHAMES RODRIGUEZ FERREIRA
FECHA DE EVALUACION : 22-sep-2016

Puntuacion Puntuacian

Descripcion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 12.40
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 98.40
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 98.40
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*De conformidad co
viertas politicas y

mento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion de Desempeia de Jueces, el incumplimientuo de
s conlleva una disminucion en la puntuacin.
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