CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial

Direcciéon para Asuntos de la Carrera Judicial
Divisién de Evaluacién del Desempeiio

_ Resultado final Evaluacién del Desempeiio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : SONIA M. PERDOMO RODRIGUEZ
PUESTO : JUEZ T.T.J.O.

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL i 6TA.SALA TRIBUNAL DE TIERRAS J.O.D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): CARMEN ZENAIDA CASTRO CALCANO
FECHA DE EVALUACION : 5-Jun-2012
Puntuacion Puntuacinn
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 65.29
Estructuracién de la Sentencia 14.00 13.55
Competencias No Judiciales Sistema de Intesridad Institucional 10.00 9.31
Subtotal 100 88.15
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 (.00
Total e 100 88.15
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestién de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempenio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio ano 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) SONIA M. PERDOMO RODRIGUEZ
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL ¢ TRIBUNAL EJEC. SANCION ADOLES. D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JUAN ANTONIO FERNANDEZ PEREZ
FECHA DE EVALUACION - 10-Jun-2013
B : Puntuacion Puntuacion
Descripeidn Asipnada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 59.71
Cstructuracion de la Sentencia 14.00 11.58
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 6.64
Subtotal 100 77.90
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 77.90
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio

~ Resultado final Evaluacion del Desempeifio afio 2013

JUEZ (A) EVALUADO (A) SONIA M. PERDOMO RODRIGUEZ
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SANTO DOMINGO

TRIBUNAL i CORTE DE TRABAJO 5.1,

JUEZ (A) EVALUADOR (A} : BERNABEL MORICETE FABIAN
FECHA DE EVALUACION 28-Mar-2014

Puntuacion Puntuacion

Deseripeidin Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estrugturacion de la Sentencia 14,00 12.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 8.0
Subtotal : 100 96,01
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0,00 -2.00
Total L0 94.01
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*De conformidad con ¢l artienlo 7 del Re . i 1 Sistema de Evaluacion de Desempeio de Jueces, Tug{ron) disminusdaols) 2,00
puntois) por la inobservancia de:

7.2 Fl envio del informe de gestion cuando un juer cesa en ¢l gjercicin de sus funciones, por haher sido designade @n otra placa, por gscenso, rislado o
cambic,

7.4 Ll envio, por parte de los jueces evaluados. a la Divisidn de Evaluacicn del Desempefio, de una relacion con la cantidad de expedientes fallados,
identificados ¢on su respectiva numeracicn,




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : SONIA M. PERDOMO RODRIGUEZ
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL :  JRA. SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL. D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JULIO MANUEL CASTILLO PLATA
FECHA DE EVALUACION : 11-sep-2015

Puntuacién = Puntuacion

Descripeion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Cstructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.96
Subtotal 100 99,96
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99.96
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacién del 8§ &;5 de Evaluacion de Qesm fio de Jueces, el incumplimicnto de
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminuge % puntuacidn. 9:3%
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Fecha de Impresién 27/06/2017



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) SONIA M. PERDOMO RODRIGUEZ
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL i 3RA.SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL. D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  ARELIS RICOURT GOMEZ

FECHA DE EVALUACION : 18-Nov-2016

Puntuacion . Puntuacian

Descripcion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.45
Subtotal 100 99.45
Politicas institucionales (Art, 7)* 0.00 -2.00
Total 100 97.45

Direccion de Gestion Humana y Carrera
Judicial Administrativa

L
Division &ﬂ/Evaluacién del Desempeiio

*De eonformidad eon el articulo 7 del Reglamento de Aplicacién del Sistema de Evaluacion de Desempeiio de Jucees, fue(ron) disminuidoqs) 2.00
punio(s) por la inobservancia de:
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7.3 El envio por parte de lus juecc:.'f(
Dominicant (CENDIID).
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