CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial

Direccidén para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio

 Resultado final Evaluacién del Desempeiio aiio 2011
JUEZ (A) EVALUADO (A) :  ANSELMO A. BELLO FERRERAS
PUESTO . JUEZCORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL ; 1RA.SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL.D.N
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : ARELIS RICOURT GOMEZ
FECHA DE EVALUACION : 1-Jun-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.86
Subtotal 100 09.86
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 09.86
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*De conformidad con el articule 7 del Replamento

aluaciom de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas y procedimientos insfitucionales conlle

puntuacién.
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestion de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempeno

Resultado final Evaluacion del Desempefio afio 2012

UEZ (A) EVALUADO (A) ANSELMO A. BELLO FERRERAS
PUESTO ; JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : TRA. SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL. D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JUAN PROSCOPIO PEREZ MINYETY
FECHA DE EVALUACION 22-May-2013
N Puntuaciéon Puntuaciion
Descripeian Asienada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )¥ 0.00 0.00
Total e 100 100.00
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Direccion (,euc:\?ﬂ de (ﬂn era Judicis 1, ;"\limllli‘\trdtﬁ&&; / wmu(ry(lc Fvaluacion del Desempeno
y Gestion de Capital Ilum.uiu ' ff! f

*Ne conformidad con el articulo 7 del Reglamento de ‘\pl'hmun,dc.l Sistema de Emluamml de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas v procedimicntos instilucionales eonlleva una 6I1<mm_ﬂ£lml en la puntuacidn.
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e @& 4 CONSEIO DEL PODER JUDICIAL

i REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempenio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio aiio 2013

JUEZL (A) EVALUADCY (A) ANSELMO A, BELLO FERRERAS
PUESTO ! JUEZE CORTE

DEPARTAMENTO JUTHCTAL DMSTRITO NACIONAL
TRIBUNAL - IRA. SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL. ThN.
JUEZ (A EVALUADOR (A): JOSE MANUEL MENDEZ CASTRO

FECHA DE EVALUACION 18-Mar-2014
Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asgionada Obienida
Competencias Judiciales 76.00 76,00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 ERCE
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10,00 6.0
Subtotal 100 99,94
Politicas Institucionales (At 7 )% 0.00 200
Total 100 97.94
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2 2 -"n',ﬁfiﬁﬁﬂ de Evaluacién del Desempeii
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“De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion h@ﬁmﬁuauiﬁn de Desempedio de Jueees, Due{ron) disminuidofs) 2.00
puntush por la inebservancia de; =

7.2 Bl envin del informe de aestiom cuando un jues cesa en el epercicio de ses funciones, por haber sido designade en otra plicea, por ascense, aslade o
citmityis

7.3 El envin por parte de los jueces v las jueras de las senfencias o resnlociones via digital al Centro de Docomentacion ¢ Informacien Judicial
Dgrminicane (CENDLID




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccién General de Administracién y Carrera Judicial
Direccién de Gestion Humana v Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : ANSELMO A. BELLO FERRERAS
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL i IRA.SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL. D.N,
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  JUAN PROSCOPIO PEREZ MINYETY
FECHA DE EVALUACION 20-ago-2015

Puntuacion « Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 99.00
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reccmn de Gestion Humana y Carrera
Judicial Administrativa
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*De eonformidad con el articulo 7 del Reglamento de ‘\p}ll‘ﬂ[‘lﬂl\\{t&blhl{
puntogs) por la inobservancia de:

7.3 Ll envio por parte de los jucees y las jueras de las sentencius v/
Demimicano (CENDLID)

Fecha de Impresién 27/06/2017



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccién General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Divisién de Evaluacién del Desempefio

JUEZ (A) EVALUADO (A) ANSELMO A, BELLO FERRERAS
PUESTO g JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL ¢ IRA.SALA CAMARA CIVIL CORTE APEL, D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  ARELIS RICOURT GOMEZ
FECHA DE EVALUACION 18-nov-2016
Puntuacién " Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
| Competencias Judiciales 76.00 68.47
Estructuracion de la Sentencia 14.00 12.80
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 91.27
Politicas Institucionales (Art. 7 )* : 0.00 -1.00
Total 100 90.27
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Judicial Administrativa

f
Division dé Evaluacién del Desempeiio

*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacidn del Sistema de Evaluacién de Desempeilo de Jucces, fue(ron) disminuido(s) 1,00
puntu(s) por la inobservancia de: i

7.3 Ll envio por parte de los jueces y las
Dominicanc (CCNDIID).
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