CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracién y Carrera Judicial

Direccién para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio

~ Resultado final Evaluacién del Desempefio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) RAMON H. GONZALEZ PEREZ
PUESTO : JUEZ 2DO. SUSTITUTO CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : 2DA SALA CAMARA PENAL CORTE APEL.D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : DULCE MARiA RODRIGUEZ DE GORIS
FECIIA DE EVALUACION - 19-Jun-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracidn de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Inteeridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 100.00

= M’ Ulate -
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacioo del blstema (]L Evaluacién de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminucién en la puntuacion.
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestion de Capital Humano
Divisidn de Evaluacion del Desempefio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A)
PUESTO

RAMON H. GONZALEZ PEREZ,
JUEZ 2D0O. SUSTITUTO CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL
TRIBUNAL
JUEZ (A) EVALUADOR (A):

FECIIA DE EVALUACION 21-Feh-2013

2DA, SALA CAMARA PENAL CORTE APEL. IL.N.
DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS

Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Fstrucluracion de la Sentencia 14.00 3.88
Competencias No Judiciales Sistema de Intepridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 09,88
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total :\_ 100 99,88
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Dlwstkm de Evaluacion del Desempeiio

*De confurmidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Sisteing Ge-Evabeacion de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de

ciertas politicas y procedimicuios institucionales conlleva una disminucion en la puntuacion.




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempefio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : RAMON H. GONZALEZ PEREZ,
PUESTO : JUEZ 2IM). SUSTITUTO CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : 2DA. SALA CAMARA PENAL CORTE APEL. D.N,
JUEZ (A) EYALUADOR (A): DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS

FECHA DE EVALUACION : 2-abr-2014

Puntuacion Puntuacion

Descripeion Asirnada Ohtenida

Compelencias Judiciales 76.00 T6.00
Estructuracion de la Sentencia L0 12.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00)
Subtotal : 100 98.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )# 0.00 0,00
Total 10 98,00
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CONSLCJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Dircecion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa

Divisiéon de Evaluacion del Desempeio

JUEZ (A) EVALUADO (A) :  RAMON IL GONZALEZ PERFZ
PUESTO :  JUEZ 2DO. SUSTITUTO CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL
TRIBUNAL :  2DA SALA CAMARA PENAL CORTE APEL.D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION : 8-Sep-2015

Puntnacion R Puntuacién

Descripeion Asienada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 12.40
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 98.40
Politicas Institucionales (Art. 7 )¥ 0.00 0.00
Total 100 98.40
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*De confurmidad von el artieulo 7 del Regla|yen!b-_ﬂ_e.h'i'i'!'irtaci(}n del Sistema de Evaluacién de Desempefio de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminucién en la puntuacion,




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccién General de Administracion y Carrera Judicial
Direccién de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Divisién de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) RAMON H. GONZALEZ PEREZ
PUESTO 3 JUEZ 2DO. SUSTITUTO CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL i 2DA. SALA CAMARA PENAL CORTE APEL. D.N.

JUEZ (A) EVALUADOR (A): ETANISLAO RADHAMES RODRIGUEZ FERREIRA

FECHA DE EVALUACION 16-sep-2016

Puntuacion FPuntuacion
Descripeion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14. OO
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9. 98
Subtotal 100 49,08
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99.98
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/Hireccién de Gestion Humana y Carrera
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lesmhjde Evaluacion del De%empcno

*De conformidad con el artic el Reglamento de Aplicacion del Sistema de Cvaluacion de Desempeito de Jueces, ¢l incumplimiento de
ciertas politicas y proc i u::‘-r les conlleva una disminucidn en la puniuacion,
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