CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) ELENA E. BERRIDO BADIA DE CONTRERAS
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL
TRIBUNAL . CORTE DE APEL. \.N.A. S..
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  JUAN ANIBAL RODRIGUEZ
FECHA DE EVALUACION :  6-jun-2012

Puntuacién * Puntuacion

Descripcion Asignada Obtenida

Compelencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 7.04
Subtotal 100 97.04
Politicas Institucionales (Art, 7 )* (.00 -1.00
Total 100 96.04
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion \\Sm'ma
punto(s) por la inohservancia de: S A
NS A DO“}\-\W '
7.3 El envia por parte de los jueces v las juezas de las sentencias y/o resaluci T
Dominieano (CENDLID).

Fecha de Impresion 27/06/2017

mpeiio de Jueces, fue(ron) disminuido(s) 1.00

T digital al Centro Jde Documentacion ¢ Informacién Judicial



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestion de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempefio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) ELENA E. BERRID(O BADA DE CONTRERAS
PUESTO ] JUEZ FRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL,

TRIBUNAL ; CORTE DE APEL. N.N.A. 8.D.
UEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION : 14-Ene-2013
Puntuacion Funtuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentenciy 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Inteeridad Institucional 10.00 1000
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7)* 0.00 -1.00
Total 100 99,00

Jld b -

Dlwil n de Evaluacién del Desempeiio

Direccion G encra\dc Carrera Julea] A
v Gestion de Capital Htmumo

*De conformidad con el artienlo 7 del Reglamento de) ‘\{‘llﬁﬂﬁiﬂll del Slstcm'l,dgf‘l' vaﬁ(nrlﬁn de Desempeiio de Jueces, fue(ron) disminuida(s) 1.00
punte(s) por ku inobscrvancia de: ",» 34 '\3‘\3”//

7.2 El envio del informe de pestion cuando un juez cesa en el gjereicio de sus funciones, par haber sido designado en otra plaza, por ascenso, traslado o
cambio,
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.im\ 5 CONSLEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeno

Resultado final Evaluacion del Desempeino afio 2013

JUEL (A) EVALUADO (A) ELENA E. BERRIDO BADIA DE CONTRERAS
PUESTO A JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEFARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : CORTE DE APEL. N.NA. 5D,
JUEE (AY EVALUADOR (A DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION 24-Abr-2014
Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 7600 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Inteeridad Institucional 10.00 10,00
Subtotal 104 1 (). O
Politicas Institucionales (Art. 7 )* .00 .00
Total 101 100,00
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“De conformidad con el articula 7 del Reglamento de ‘t;llu.‘h}qlﬁq;l‘tl bml&lﬂn d(‘ l_‘l‘lhlﬂi‘lﬁn tl? Desempein de Jueces, el incumplimiento de
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccién de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeiio
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JUEZ (A) EVALUADO (A) : ELENA E. BERRIDO BADIA DE CONTRERAS
PUESTO ! JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL :  CORTE DE APEL. N.N.A. S.D.

JUEZ (A) EVALUADOR (A):  DULCE MARiA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION : 16-jun-2015

Puntuacian * Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sculencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total A 100 100.00
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Divisi}}{: de Evaluacién del Desempeiio

*De conformidad con el articulo 7 del Réglanierito de Aplicacion del Sistema de Evaluacién de Desempeiin de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminucién en la puntuacion.



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : ELENA E. BERRIDO BADIA DE CONTRERAS
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBRUNAL : CORTE DE APEL. N.N.A. S.D.
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  ETANISLAO RADHAMES RODRIGUEZ FERREIRA
FECHA DE EVALUACION : 27-sep-2016
Puntuacion *Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.60
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 7.80
Subtotal 100 07.40
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 97.40
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