REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracién y Carrera Judicial

Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeno

_ Resultado final E

JUEZ (A) EVALUADO (A) : MANUEL ANT. RAMIREZ SUZANA
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDMCIAL DE SAN JUAN

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

TRIBUNAL : CORTE DE APEL.S.J.M.
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  SAMUEL AMAURY ARIAS ARZENO
FECHA DE EVALUACION : 18-May-2012
Puntuacian Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.19
Subtotal 100 99.19
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99.19

Divigifin de Evaluacién del Desempeiio




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
iy REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestion de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacion del Desempefio afio 2012

JUEZ (A) LVALUADO (A) : VIANUEL ANT. RAMIREZ SUZANA
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN JUAN

TRIBUNAL : CORTE DE APLL. S.J.M.
ULZ (A) EVALUADOR (A) : SAMUEL AMAURY ARIAS ARZENQ
FECHA DE EVALUACION : 13-Mar-2013 5
Puntuacion Puntuacion |
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judicialcs 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14,00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Inteeridad Institucional _ 10.00 9.92
Subtotal 100 99,02
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Tatal 15 100 99.92
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*De conformidad con el articnla 7 del Reglamento de Aplicacion del 'sisluna“dt'b Waluacidn de Desempeiio de Jucees, el incumplimiento de
ciertas politicas y procedimientos institucionales cunlleva una disminocidn en la puntuacion.
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‘lfg CONSLEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio
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Resultado final Evaluacion del Desempeiio aiio 2013

JUEZ (A EVALUADO (A) MANUEL ANT. RAMIREZ SUZANA

FLEST() : JUEL PRESIDENTE CORTE
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN JUAN

TRIBUNAL : CORTE DE APEL. S.1.M.
JUEL (A EVALUADOR (A):
FECHA DE EVALUACION

SAMUEL AMAURY ARIAS ARZEND
S-Mar-2014

Puntuacion [ Puntuacion

Deseripeion Asirnada Obtenida

Competencias Judiciales T6.00 T6.00
Estructuracion de la Sentencia 1400 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10,00 5,06
Subtotal 100 949,94,
Politicas Institucionales (Art. 7 )% 000 (1,010
Tuotal 104 EURT
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REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa

Division de Evaluacion del Desempeiio

MANUEL ANT. RAMIREZ SUZANA
JUEZ PRESIDENTE CORTE

JUEZ (A) EVALUADO (A) :
PUESTO

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN JUAN

TRIBUNAL CORTE DE APEL.S.J.M.

JUEZ (A) EVALUADOR (A): SAMUEL AMAURY ARIAS ARZENO
FECHA DE EVALUACION 13-May-2015

Puntuacion . Puntuacion

Descripcion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14,00 13.93
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.40
Subtotal 100 99,33
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99.33
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : MANUEL ANT. RAMIREZ SUZANA
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN JUAN
TRIBUNAL : CORTE DE APEL. S.J.M.

JUEZ (A) EVALUADOR (A): ETANISLAO RADHAMES RODRIGUEZ FERREIRA
FECHA DE EVALUACION : 7-jun-2016

Puntuacinn Puntuacion

Descripeion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.89
Subtotal 100 99,89
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99,89

, ; / / ' A
Joe o foa b I Lota
Pireccion de Gestion Humana v Carrera ;

e - : Divisién' de Evaluacion del Desempeiio
Judicial Administrativa b P

*De conformidad con el articulo 7 del e Aplicacidon del Sistema de Evaluacién de Desempeno de Jueces, el incumplimiento de
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