Direccion General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial
Divisioén de Evaluacién del Desempefio

Resultado final Evaluacién del Desempeiio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : ALBA L. BEARD MARCOS
PUESTO : JUEZ 2DO.SUST. I'TE. JDO. 1ERA. INSTANCIA

DEPARTAMENTO JUDICIAL SANTO DOMINGO

TRIBUNAL : 2DA.SALA CAMARA CIVIL JDO.IRA.INST.S.I.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): WENDY SONAYA MARTINEZ MEJIiA
FECHA DE EVALUACION : 25-TJul-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignada QObtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 7.16
Subtotal 104 97.16
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 96.16
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*De conformidad con ¢l articulo 7 del Replamento de '\[‘l|l(’:ll:']uﬂ dLI blst‘l\ma‘dg.h,\»a]"mcifm de Desempeiio de Jucees, fuciron) disminuidn(s) 1.00
punte(s) por la inobservancia de: e

7.4 El envio, por parle de los jucces evaluados, a la Division de Evaluacién del Des gempefio, de una relacion con la cantidad de expedientes falladas,
wdentificados con su respectiva numeracion,
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~CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestién de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacién del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) ALBA L. BEARD MARCOS
PUESTO 4 JUEZ T.T.LO.

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : 2DA. SALA LIQUIDADORA TRIBUNAL DE TIERRAS J.O. LN
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  KATIA GOMEZ GERMAN
FECHA DE EVALUACION : 2-May-2013 ®
Puntuacion Puntuacion
Descripeian Asipnada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 11.00 12.95
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad [nstitucional 10.00 ) 9 96
Subtotal 100 98.91
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 97.91

Jil Mate.

7 . i :‘ '§ i ey
Direccion Gan@l de Carrera Judicigl#Ad T PN T L
y Gestion de Capital Hu s &

*De confarmidad con el articulo 7 doi Reglamento de Ap
punto(s) por [a inohscrvancia de:

cidn de Descmpenn de Jueces. fue(ron) disminuidois) 1.00

i

BB

7.2 Elenvie del infarme de gestion cuado un juez cesa en el ejercivio de sus Tunciones, por haher sido designado en otra plaza. por aseenso. traslade o
cambio




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempeno

JUEZ (A) EVALUADO (A) : ALBA L, BEARD MARCOS
PULSTO f JUEZ COORDINADOR

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL
TRIBUNAL :  8VA, SALA TRIBUNAL DE TIERRAS J.0. D.N.

JUEZ (A) EVALUADOR (A): GUILLERMINA ALTAGRACIA MARIZAN SANTANA
FECHA DE EVALUACION : 26-mar-2014

Puntuacion * Puntuacion

Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 64.32
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 88.32
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 87.32
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Fecha de Impresion 27/06/2017



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccién General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : ALBA L. BEARD MARCOS
PUESTO : JUEZ T.T.J.O.

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL ¢ 8VA.SALA TRIBUNAL DE TIERRAS J1.O. D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : LUSNELDA SOLIS TAVERAS

FECHA DE EVALUACION : 31-ago-2015

Puntuacion Puntuacion

Descripcion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.20
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.77
Subtotal 100 98.97
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 97.97
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*De conformidad con ¢l artjmlc} f_'(’l.’ chlamlum df \|1I|mﬂﬁ|| del Sistema de Evaluacidn de Desempeiio de Jueces, fue(ron) disminuido(s) 100
punto(s} por la inabservancia tk : L

7.3 El envio por parte de los jueces y las juezas de las sentencizs y/o resoluciones via digital al Centro de Documentacion e Informucion Judicial
Daminicana (CENDID),



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeno

JUEZ (A) EVALUADO (A)

ALBA L. BEARD MARCOS
PUESTO : JUEZ COORDINADOR

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL
TRIBUNAL 8VA. SALA TRINUNAL DE TIERRAS J.O. D.N.

JUEZ (A) EVALUADOR (A): MERCEDES PERALTA CUEVAS

FECHA DE EVALUACION 1-die-2016 -
Puntuacién Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional [0.00 9.8%
Subtotal 100 99.88
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 98,88
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Division (ié Evaluacion del Desempeiio
] LI?r&;Q el%}rpemn de Aplicucion del Sistema de Evaluacitn de Desempefio de Jueces, fue(ran) disminuido(s) 100
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