CoNsEJo DEL PODER JUDICIAL
Poder Judicial * Repiiblica Dominicana

Direccion General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa

Division de Evaluacion del Desempefio

RESUMEN FINAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
PERIODO DE EVALUACION: 2015

DATOS DEL EVALUADO(A) DATOS DEL SUPERVISOR(A)
CODIGO: 00002022 CODIGO: 00015350
NOMBRE: JUSTINIANO MONTERO MONTERO NOMBRE:  MARIANO GERMAN MEJIA
PUESTO: DIRECTOR (A) GENERAL DE ADM. DE LA CARRERA PUESTO:  JUEZ PRESIDENTE S.C.J.
JUDICIAL
AREA: DIRECCION GENERAL DE ADM. Y CARRERA AREA: PRESIDENCIA S.C.J.
JUDICIAL
Renglén Valor de Renglon Puntuaciéon Obtenida Calificacion
Competencias 25.00 22.00 Sobre el Promedio
Resultados 60.00 60.00 Sobresaliente
Compromiso con el Sli 15.00 14.86 Sobresaliente
Total general 100.00 96.86 Sobresaliente

La calificacion general del evaluado indica que es un empleado con capacidad de dar respuesta a los requerimientos
institucionales desde su puesto de trabajo porque reune las condiciones necesarias para obtener resultados basados en
la excelencia. Es un empleado que supera las expectativas en todos los renglones evaluados en relacion a la media
institucional. Se le recomienda seguir manteniendo los niveles de desempefio mostrado, ya que es un potencial para los

programas de sucesion.
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