Direccion General de Administracic’m y Carrera Judicial
Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluaciéon del Desempeio

Resultado final Evaluacién del Desempeiio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : MERCEDES PERALTA CUEVAS
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : TRIBUNAL SUPERIOR TIERRAS DPTO.CENTRAL

JUEZ (A) EVALUADOR (A): GUILLERMINA ALTAGRACIA MARIZAN SANTANA

FECHA DE EVALUACION : 31-Jul-2012

Tuntuacion Puntuacion
Descripceinn Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.70
Subtotal 100 09,70
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 9K.70

Direccion {@g‘a Asuntos de la Carrera|
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplica Sistema de Fv

--.__,‘—-'—’.

7.4 El envio, por parte de los jueces evaluados, a la Division de Evaluacion del Desempeiio, de una relacion con la cantidad de expedientes fallados,

identificados con su respectiva numeracion.

i ,96 de Desempeio de Jueces, fue(ran) disminnidods) 1.00
punto{s) por la inobservancia de: \,\\ f(,{ 0o w‘h‘v




- CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
RFEPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestion de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : MERCEDES PERALTA CUEVAS
PUESTO ; JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. CENTRAL
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  JUAN ANTONIO FERNANDEZ PEREZ,
FECHA DE EVALUACION : 10-Jun-2013 =
Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competenclas Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.60
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.72
Subtotal 100 09,32
Politicas Institucionales (Art. 7 ¥ 0.00 -1.00
Total 100 08.32
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“De conformidad con el articulo 7 del Reglamen feylimciﬁu del Siste‘m_ e !Z'{faluaciﬁn de Desempeiio de Jueces, [ue(ron) disminnida(s) 1.00

punto(s) por la inobservancia de: il
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7.2 El envio del informe de gestién cuando un jues cesa en el ejercicio de sus funciones. por haber sido designado en clra plasa, por ascense, traslado o

cambio,



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempefio

JUEZ (A) EVALUADO (A) MERCEDES PERALTA CUEVAS
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL ,
TRIBUNAL : TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. CENTRAL

JUEZ (A) EVALUADOR (A) : FEDERICO AMADO CHAHIN CHAHIN
FECHA DE EVALUACION 28-mar-2014
Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada {btenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracidn de la Sentencia 14,00 13 .60
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10,00 .96
Subtotal 100 99,56
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 0,00
Total L0 .56
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=*De conformidad con el articule 7 del Reglamento de Aplicacidn dd
ciertas politicas v procedimientos institucionales eonlleva una dismin




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
" REPUBLICA DOMINICANA

Direcci6n General de Administracién y Carrera Judicial
Direccién de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : MERCEDES PERALTA CUEVAS
FUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL :  TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. CENTRAL
JUEZ (A) EVALUADOR (A): FABIO GUERRERO BAUTISTA

FECHA DE EVALUACION 21-ago-2015

-

Puntuacion Puntuacion

Descripcion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 8.53
Subtotal 100 98.53
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total e, 100 98.53
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*De conformidad con el \rl.i\{llo 7ided I},eglﬂmrmﬂ,d’e Aplicacion del Sistema de Evaluacién de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas y proce dlnllthtrﬂnbulruﬂ_(mﬁkﬁ conlleva una disminucion en Ia puntuacion.




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccién de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeiio

iio 2015

JUEZ (A) EVALUADO (4) : MERCEDES PERALTA CUEVAS
PUESTO . JUEZ 2DO. SUST. PTE. DE CORTE Y PTE. DE SALA

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TR]BU{\IAL : 2DA. SALA TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. CENTR
JUEZ (A) EVALUADOR (A): FEDERICO AMADO CHAHIN CITAITIN

FECHA DE EVALUACION : 22-Nov-2016

Puntuacion “Puntuacion

Descripeitn Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.96
Subtotal : 100 99.96
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 0.00
Totu, 100 99.96

Direccién de. (_;eétmn }_Ilfmamf y Carrera Divisién(wl{a Evaluacion del Desempenio
Judicial Administrativa

*De conformidad con el articulo 7 del
ciertas politicas y procedimientos ins mE\LuRG]@

igacion del Sistema de Evaluacion de Desempeno de Jueces, el incumplimiento de
isminucion en la puntwacion,
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