CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial

Direccidon para Asuntos de la Carrera Judicial
Divisidon de Evaluacion del Desempefio

Resultado final Evaluacién del Desempefio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : MERY L. COLLADO TACTUK
PUESTO : JUEZ JDO. DE TRABAJO

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL y STA.SALA JDO.DE TRABAJO D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : PROVIDENCIA GAUTREAUX MARTINEZ
FECHA DE EVALUACION 5-Jun-2012
Puntuaciaon Puntuacion
Descripcidn Asignada (btenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema dec Intcpridad Instilucional 10.00 0.96
Subtotal 100 99.96
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99,96
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestién de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacion del Desempefio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : MERY L. COLLADO TACTUK
FUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTOQ JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : 2DA. SALA CORTE DE TRABAJO D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JULIO ALFREDO BASTARDO ALMANZAR
FECHA DE EVALUACION : 29-May-2013 .
Punluacion Puntuacién
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Inteeridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 y* 0.00 0.00
Total 100 100.00
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- CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPURLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A} EVALUADO (A) MERY L. COLLADO TACTUK
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL ; 2DA, SALA CORTE DE TRABAJO DN,
JUEZ (A) EVALUADOR (A): NANCY IDELSA SALCEDO FERNANDEZ
FECHA DE EVALUACION G-may-2014

Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales T6.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14,00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Intearidad Institucional 10.00 10,00
Subtotal : 100 10000
Politicas Institlucionales (Art. 7 )% 0.00 0.00
Total 100 100,00
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*De comformidad con el articulo 7 del Reglamento de .-tpl:iuxéihn del Sistema rl'.é'i-:w;ﬁﬁ-u:wiﬁu d@_}fgéempcnn de Jueces, el imcumplimiento de
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REPUBLICA DOMINICANA

Direccidn General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana v Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempefio
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JUEZ (A) EVALUADO (A)
PUESTO

MERY L. COLLADO TACTUK
JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

TRIBUNAL 1RA. SALA CORTE DE TRABAJO D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): ELADIO ANTONIO PEREZ TAVERAS
FECHA DE EVALUACION 21-Apo-2015
Puntuacion ~Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* B 0.00 0.00
Total 100 100.00
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*De conformidad con el articulo 7 del Revlﬁmemmie’a,piicacmn del Sistema de Evaluacion de Deserupefio de Jueces, ¢l incumplimicnto de

viertas puliticas y provedimientos institueionales conlleva una disininucion en Ia punluacidn.
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccidn General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Divisién de Evaluacion del Desempeiio

TUEZ (A) EVALUADO (A) : MERY L. COLLADO TACTUK
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL ¢ TRA. SALA TRIBUNAL SUPERIOR ADMINISTRATIVQ
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  JULIO MANUEL CASTILLO PLATA
FECHA DE EVALUACION : 18-nov-2016
Puntuacion " Puntuacién
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Listructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.83
Subtotal 100 99,83
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 09.83
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamentp de Aplicacion del Sistema de Evaluacién de Nesempeio de Jueces, ¢l incumplimiento de
ciertas politicas y procedimientos i ‘4 una disminucién en Ia punluacion,
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