CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direcciéon General de Administracion y Carrera Judicial

Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempefio

_ Resultado final Evaluacién del Desempeiio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : ANTONIO O. SANCIIEZ MLEJLA
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : 1RA.SALA CAMARA PENAL CORTE APEL.D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JOSEFA DISLA MUNOZ

FECHA DE EVALUACION : 24-Apo-2012

Puntuacion Puntuacion

Descripeinn Asignada Obtcnida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.60
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 99.60
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 -2.00
Total 100 97.60
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punto(s) por la inobservancia de: OMINY ////
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7.2 Fl envio del informe de gestion cuandn un juez cesa en el ejercicio de sus funciones, por haber sido designado en otra plaza, par ascenso, traslada o
cambio.

7.3 El envio, por pate de los jueces de las cortes de apelacion ¥ equivalenles v de los juzces de los tribunales colegiados de primera instancia, a la
Divisién de Cvaluacidn del Desempefio, de las copias de las sentencias motivadas por ellos.



CONSEJO DEIL PODER JUDICIAL
REPURLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestion de Capital Humano
Divisién de Evaluacion del Desemperio

Resultado final Fvaluacion dcl Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) :  ANTONIO 0. SANCHEZ MEJIA
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL 3 1RA. SALA CAMARA PENAL CORTE APEL. D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : MANUEL ANTONIO RAMIREZ SUZANA
FECHA DE EVALUACION : 29-May-2013
Puntuacion Puntuacion
Descripeidn Asignada Obtenida
Compelencias Judiciales 76.00 76,00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 0,98
Subtotal 100 99,98
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total — 100 99,98
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplieacion dtl'bl&ﬁg‘ﬁ‘am&&y&ga(‘mu de Desempeno de Jueces, ¢l incumplimicnto de
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminucidmen-ta pintuacion,




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBRLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempefio

JUEZ (A} EVALUADO (A) ANTONIO O, SANCHEZ MEJIA
FUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICTAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL = 1RA. SALA CAMARA PENAL CORTE APEL. I.N.

JUEZ (A) EVALUADOR (A): AMAURIS ANTONIO PIMENTEL FABIAN

FECHA DE EVALUACION 17-mar-2014

| Puntueacidn Puntuacion

Deseripeion Asiznada Obtenida

Compeiencias Judiciales 76.00 7600
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.60
Competencias No Judiciales Sistema de Inteeridad Institucional 10,00 931
Subtotal 100 98,91
Politicas Institucionales (Art. 7 )# 0.00 0.00
Total 10 98.91
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direceién General de Administracion v Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Divisién de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : ANTONIO O. SANCHEZ MEJIA
PUESTO i JUEZ CORTLE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : 1RA. SALA CAMARA PENAL CORTE APEL. D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JOSE MANUEL GLASS GUTIERREZ

FECHA DE EVALUACION 21-Ago-2015

Puntuacion sPuntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia [4.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10,00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionalcs (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 100.00
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*De conformidad con el urluuloﬁ“dtlfl{-.klamc@m’dn A‘platauén del Sistema de Evaluacion de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas y procedimientas mﬁ‘lmmmrn.;lm -conleva una disminucion en la puniuseion.
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_CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion v Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempefio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : ANTONIO O. SANCHEZ MEJIA
PUESTO : JUEZ CORTEL

DEPARTAMENTO JUDICTAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL . 2DA. SALA TRIBUNAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  MARIA GERINELDA GARABITO RAMIREZ

FECHA DI EVALUACION 8-Dic-2016

Puntuacion Puntuacion

Deseripeidn Asignada Obtenida

Compelencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracién de la Sentencia 14.00 13.65
Corupetencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 09.65
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99.05
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ﬁlrecuun de Gestion Ilumana y Carrera Div 1slomdc Evaluacién del Desempeiio
Judicial Administrativa

*De conformidad con el articulo 7 del Reghoento-de Aplicacion del Sistema de Evaluacion de Diesempeno de Jueeces, el incumplimiento de
uu-lsls politicas y procedimicntos i uanEsEuﬁI]h -w disminuci6n en la puntuacion.

c;,‘-‘» AOMARA p o OO
Lo \u “p




	2011.pdf (p.1)
	2012.pdf (p.2)
	2013.pdf (p.3)
	2014.pdf (p.4)
	2015.pdf (p.5)

