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A los

Vía

De

Asunto

Honorables integrantes del
Consejo Nacional de la Magistratura

Magistrada Nanoy I. Salcedo Fernández, secretaria del
Consejo Nacional de la Magistratura

Luis Henry Molina Peña, presidente del
Consejo del Poder Judicial

Remisión de Informe de desempeño de la magistrada Nancy
Salcedo Fernández, correspondiente a los años 2019-2020

Honorables integrantes del Consejo Nacional de la Magistratura:

Luego de saludarles con distinción, remito formalmente el informe de desempeño de la
magistrada Nancy I. Salcedo Fernández, integrante del Consejo del Poder Judicial. En
atención a las disposiciones de los artículos 179, numeral 4 y 181 de la Constitución de
la República, proclamada el 13 de junio de 2015, asi como también el articulo 2, párrafo
IV, del Reglamento núm. 1-19 para la evaluación del desempeño de los jueces de
la Suprema Corte de Justicia, dictado por el Consejo Nacional de la Magistratura en
fecha 4 de febrero de 2019. El mencionado informe corresponde a los años 2019-2020.

La presente remisión es realizada a los fines procedentes.

Atentamente,

g PODER JUDICIAL j REPÚBLICA DOMINICANA
Luis Henry Molina Peña

La integridad de este documento puede ser verificada en el siguiente enlace:
http://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poder]udicial/v/T2WP-TFEH-lGAD-UOOC

PomíRjiiniciAi.



Consejo dex Poder Judicial

SUPREMA CORTE DE JUSTiCiA
presidencia

Recibido por

Hora:_£íZ¿¿i

Santo Domingo, D.N.
28 de enero de 2021

Al: Magistrado Luis Henry Molina Peña
Juez Presidente de la Suprema Corte de
Justicia y del Consejo del Poder Judicial

De: Magistrada Nancy I. Salcedo Fernández

Consejera del Poder Judicial

Asunto: Remisión de la labor desempeñada en
la gestión correspondiente a los años
2019-2020, para ser presentado ante el
Consejo Nacional de la Magistratura

Honorable Magistrado Presidente:

Cortésmente, remito el informe de la labor desempeñada en mi calidad de Consejera del
Consejo del Poder Judicial, durante el desempeño de mis funciones, a fin de que este sea
presentado ante el Consejo Nacional de la Magistratura, tomando en cuenta las siguientes
consideraciones jurídicas:

Una de las atribuciones del Consejo Nacional de la Magistratura es designar y evaluar el
desempeño de los jueces de la Suprema Corte de Justicia, conforme lo establecido en los
artículos 179.1.4 y 181 de la Constitución de la República proclamada el 13 de junio de
2015 y el artículo 3.1.4 de la Ley núm. 138-11 Orgánica del Consejo Nacional de la
Magistratura de fecha 21 de junio de 2011.

De conformidad con el artículo 33 de la referida Ley núm. 138-11, se establecen los
criterios para la evaluación de desempeño de los jueces de la Suprema Corte de Justicia,
tomando en cuenta lo siguiente: su integridad, imagen pública, reputación intelectual, destrezas
profesionales, capacidad de análisis, laboriosidad, competencias académicas, atención y eficiencia a
casos asignados, y tendrá como base de sustentación los informes de desempeño que de conformidad
con la Ley de Carrera Judicial son presentados por los presidentes de las salas sobre cada juez
miembro; los del Presidente de la Suprema Corte de
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Justicia sobre los jueces presidentes de cada cámara y aquellos del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia elaborado por sus pares.

El Consejo Nacional de la Magistratura, aprobó el Reglamento núm. 1-19 para la
evaluación del desempeño de los Jueces de la Suprema Corte de Justicia, en fecha 4 de
febrero de 2019, el cual dispone "(•••) la evaluación de los jueces de la Suprema Corte de
Justicia que sean miembros del Consejo del Poder Judicial se tomará en consideración, además de su
labor jurisdiccional, su rol como consejero durante el tiempo que dure su designación"^.

Asimismo, dispone que los informes de desempeño de los jueces de la Suprema Corte de
Justicia deberán ser depositados en la secretaría del Consejo Nacional de la Magistratura a
más tardar el 31 de enero de cada año^.

Dicho lo anterior, indicamos que el presente informe comprende el desempeño del
período de gestión del 5 de abril del 2019 hasta el 28 de enero del 2021^, para un total de 1
año, 9 meses, y 17 días.

I. SESIONES CELEBRADAS POR EL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Desde mi designación en fecha 11 de abril de 2019, he participado en 107 sesiones
celebradas en el Consejo, ya sean ordinarias, extraordinarias o resoluciones
administrativas, las mismas las detallo a continuación: (Ver certificación anexa)

LABOR ADMINISTRATIVA

2019

ítem
Labor

CPJ

(Total)

Participación
Magistrada Nancy I.
Salcedo Fernández

(Total)
Participación en sesiones ordinarias 34 34

Participación en sesiones extraordinarias 1 1

Cantidad de actas firmadas 35 35

Cantidad de resoluciones administrativas 6 6

' Párrafo III, artículo 2 del Reglamento núm. 1-19 para la Evaluación del Desempeño de los Jueces de las Suprema Corte de Justicia.
' Párrafo IV, artículo 2 del Reglamento núm. 1-19 para la Evaluación del Desempeño de los Jueces de las Suprema Corte de Justicia.
3 En ese orden, hago constar que en el presente periodo de gestión no he tomado permisos, licencias, del programa vacaclonal, desde
mi designación como Consejera del Poder Judicial, el día once del mes de abril del año 2019 hasta la fecha, período en el que solo he
tomado 15 días, según consta en certificación emitida por la Dirección de Gestión Humana y Carrera Judicial Administrativa, Gerencia
de Registro, Nómina y Seguridad Social.
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dictadas

2020

ítem
Labor
CPJ

(Total)

Participación
Magistrada Nancy 1.
Salcedo Fernández

(Total)
Participación en sesiones ordinarias 48 47

Participación en sesiones extraordinarias 2 2
Cantidad de actas firmadas 50 49

Cantidad de resoluciones administrativas
dictadas

17 17

II- NORMATIVAS INTERNAS INSTITUCIONALES

De las sesiones ordinarias del Consejo del Poder Judicial y de los Comités a los que
pertenezco, he trabajado junto a otros funcionarios, las modificaciones y/o creaciones de
nuevas normativas, a fin de proveer al sistema, de herramientas eficaces, con el objetivo de
un mejor desempeño y encaminados a la transformación en que estamos inmersos como
Poder Judicial. De estos he sido partícipe de los siguientes;

(Ver certificación anexa)

Año Núm. Título Fecha de aprobación Acta CPJ

2019 006-2019

Procedimiento e Implementación de la
Matriz de Autorización De Firma de los

Funcionarios del Consejo del Poder
Judicial

2 de julio de 2019 023-2019

2019 007-2019
Reglamento de Compras y

Contrataciones de Obras y Servicios del
Poder Judicial

16 de julio de 2019 025-2019

2019 008-2019

Reglas para el cumplimiento de los
principios 12, literal a), 14, literal d), 15,
literal e) y 16, literal b) del Código de

Comportamiento Ético del Poder
Judicial

6 de agosto de 2019 028-2019

2019 009-2019

Reglamento de Control Administrativo
Interno del Consejo del Poder Judicial,
que deroga la Resolución 03-14 de fecha

19 de mayo de 2014

23 de julio de 2019 026-2019

2019 010-2019
Reglamento de la Orden

al Mérito Judicial y Administrativo 13 de agosto de 2019 029-2019
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Judicial

2019 013-2019

Resolución sobre el voto secreto de

todos los Jueces(zas) de Primera
Instancia y sus equivalentes, a fin de
elegir su representante ante el Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la

Judicatura, período 2020-2021

19 de noviembre de 2019 044-2019

2020 001-2020
Reglamento para la Coordinación de

Tribunales del Poder Judicial
17 de marzo de 2020 009-2020

2020 002-2020
Política de Firma Electrónica del Poder

Judicial
21 de abril de 2020 014-2020

2020 003-2020
Comisiones de Trabajo de Juezas, Jueces

y Servidores(as) Judiciales
5 de mayo de 2020 016-2020

2020 004-2020
Plan de Continuidad de las Labores del

Poder Judicial
19 de mayo de 2020 018-2020

2020 005-2020
Guía de Teletrabajo para el Poder

Judicial
19 de mayo de 2020 018-2020

2020 006-2020
Declaración de Normas y Principios del

Servicio Judicial
2 de junio de 2020 020-2020

2020 007-2020
Protocolo para el Manejo de Audiencias

Virtuales
2 de junio de 2020 020-2020

2020 008-2020 Reglamento del Registro Inmobiliario 7 de julio de 2020 025-2020

2020 009-2020

Protocolo de Actuación para Entrevistas
Forenses a Víctimas y Testigos en
Condición de Vulnerabilidad

4 de agosto de 2020 029-2020

2020 010-2020

Recomendación Protocolar de Actuación

de Jueces, Juezas y Servidores(as) del
Poder Judicial para el Uso de las

Plataformas Sociales

29 de septiembre de 2020 037-2020

2020 011-2020

Resolución 004-2019 del Consejo del
Poder Judicial, que suprime la Dirección
de Innovación y Calidad de la Justicia.

13 de octubre de 2020 039-2020

2020 012-2020

Reglamento del Centro de
Documentación e Información Judicial

Dominicano (CENDIJD)
13 de octubre de 2020 039-2020

2020 013-2020

Resolución sobre el voto secreto de

los(a) Jueces(zas) de Primera Instancia y
sus equivalentes, a fin de elegir su

representante ante el Consejo Directivo
de la Escuela Nacional de la Judicatura,

período 2020-2021

27 de octubre de 2020 041-2020

2020 014-2020
Reglamento Electoral del Consejo del

Poder Judicial
3 de noviembre de 2020 042-2020
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2020 015-2020

Resolución sobre Homologación de
cargos para aplicación del Reglamento
de Compras de Bienes y Contrataciones
de Obras y Servicios del Poder Judicial

en el Registro Inmobiliario

3 de noviembre de 2020 042-2020

2020 016-2020

Resolución que modifica los artículos 97
y 98 de la Resolución núm. 22-2018
sobre el Reglamento de Carrera

Administrativa Judicial, de fecha 6 de
junio de 2018

24 de noviembre de 2020 045-2020

2020 017-2020

Resolución que modifica la Resolución
núm. 25-2018, que aprueba el

Reglamento Disciplinario aplicable a los
Jueces y Juezas del Poder Judicial

24 de noviembre de 2020 045-2020

III- FUNCIONES DE JUEZA DE LA INSTRUCCIÓN PREPARATORIA EN PROCESOS
DISCIPLINARIOS CONTRA JUECES

Conforme al artículo 34 de la Resolución Núm. 25/2018, que aprobó el Reglamento
Disciplinario aplicable a los Jueces del Poder Judicial, he sido designada para conocer
diversos casos disciplinarios, los mismos son como sigue;

LABOR EN PROCESOS DISCIPLINARIOS

Item 2019 2020 Total

Cantidad de casos designada como consejera de la
Instrucción

6 3 9

Decisiones de archivo de investigaciones disciplinarias
contra jueces/juezas

52 153 205

Decisiones de juicio contra jueces/juezas 2 5 7

Juicios disciplinarios presididos 0 2 2

Decisiones disciplinarias contra servidores/as judiciales 72 151 223

IV- EVALUACIONES DE DESEMPEÑO DE LABORES DE JUECES Y JUEZAS

En el año 2019, realizamos las evaluaciones del desempeño a 30 jueces y juezas Presidentes
de Corte de Apelación correspondiente a sus labores desempeñadas durante el año 2018.
Asimismo, en el año 2020, evaluamos el desempeño de 29 Jueces y juezas correspondiente
a sus labores del año 2019.
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V- COMISIONES Y COMITÉS EN LOS QUE ME DESEMPEÑO COMO PRESIDENTA

a) Consejo de Retiro, Pensiones y Tubilaciones del Poder Tudicial

De conformidad con la información de control registrada, durante el citado período fueron
aprobadas un total de doscientos cincuenta y dos (252) pensiones, a favor de servidores
judiciales (jueces, juezas, servidores administrativos) y por sobrevivencia, las cuales, en
resumen, se detallan a continuación;

Fecha de

reunión del

Consejo

Número de Acta

de la Sesión

Solicitud de

Pensión por
Antigüedad

Solicitud de

Pensión por
Enfermedad

Solicitud de

Pensión por
Viudez u

Orfandad

Total de

Casos

Conocidos

20/05/2019 Acta No. 2/2019 N/A 2 N/A 2

27/06/2019 Acta No. 3/2019 23 N/A N/A 23

11/07/2019 Acta No. 4/2019 17 3 2 22

27/09/2019 Acta No. 5/2019 21 5 2 28

13/11/2019 Acta No. 6/2019 20 2 3 25

13/03/2020 Acta No. 1/2020 71 4 7 82

15/07/2020 Acta No. 2/2020 9 1 7 17

09/09/2020 Acta No. 3/2020 13 2 3 18
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08/12/2020 Acta No. 5/2020 24 5 6 35

En colaboración con la Dirección de Gestión Humana, a través de la Gerencia de
Seguridad Social, implementamos los talleres de sensibilización a todas aquellas personas
que salen de la institución pensionada, los cuales son impartidos por profesionales de la
conducta y han tenido mucha acogida por los empleados salientes. De estos se han
realizado un total de 12 talleres, en los cuales he participado en todos estos.

b) Comité de Comportamiento Ético del Poder Tudicial

Mediante acta Núm. 21/2019 de fecha 19 de junio de 2019, el Consejo del Poder Judicial
designó los nuevos integrantes del Comité de Comportamiento Ético, los mismos son
como sigue:

> Mag. Nancy I. Salcedo Fernández, Presidenta

> Mag. María G. Garabito, Jueza Segunda Sala Suprema Corte de Justicia.
> Mag. Julio César Cañó Alfau, Juez Presidente Cámara Penal, Corte de Apelación

del Distrito Nacional.

^ Lic. Angel Brito Pujols, Director General de Administración y Carrera Judicial.
> Dr. Dariel Suárez, Director de la Escuela Nacional de la Judicatura.

A partir de la designación de los nuevos miembros, el Comité de Comportamiento Ético
ha estado sesionando de manera constante.

En el año 2020, las primeras sesiones fueron realizadas de manera presencial como es uso
y costumbre, siendo las últimas reuniones en el mes de febrero. A raíz de la pandemia del
COVID-19, tuvimos que cesar en las tareas que realizamos y, por ende, los encuentros que
teníamos con jueces, juezas y/o servidores (as).

Una vez iniciada la fase avanzada de acuerdo al plan de continuidad de labores, en el mes
de agosto de 2020, al observar que la situación sanitaria continuaba en aumento y ante los
casos de índole ética de los cuales estábamos siendo apoderados, decidimos realizar
nuestras sesiones de manera virtual mediante la herramienta Microsoft Teams, por lo que al
día de hoy desde nuestra designación se han realizado dieciséis (16) sesiones, cinco (5)
sesiones para consensuar consultas recibidas y once (11) acercamientos con jueces y
servidores.

Asimismo, se han firmado la misma cantidad de actas, las cuales detallamos a

continuación:
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LABOR DEL COMITÉ DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

2019

ítem
Labor

CCE

(Total)

Participación
Magistrada Nancy 1.
Salcedo Fernández

(Total)
Participación en sesiones ordinarias 3 3

Participación en sesiones de recomendación ética 2 2

Cantidad de actas firmadas 5 5

2020

ítem
Labor CPJ
(Total)

Participación
Magistrada Nancy 1.
Salcedo Fernández

(Total)
Participación en sesiones ordinarias 2 2

Participación en sesiones de recomendación ética 9 9

Cantidad de actas firmadas 11 11

En este mismo orden, el Comité ha conocido un total de 7 consultas realizadas por jueces y
servidores. Las mismas se detallarán a continuación:

Solicitud de opinión sobre el nivel de compatibilidad de las funciones de director de
una facultad de derecho con la función de juez.
•  El Comité es de opinión de que la función de Juez y la función de directivo de una
institución académica no son compatibles a la luz de la Constitución Dominicana, las
leyes y el Código de Comportamiento Ético del Poder Judicial.

Solicitud de opinión sobre el obsequio hecho por una empresa a un juez de boletas para
acceder a un concierto a celebrarse en un teatro público.

Al respecto, el Comité se remite a lo que establecen los siguientes textos:

•  El Código de Comportamiento Ético del Poder Judicial prohibe a los jueces "recibir
regalos, presentes, donaciones o beneficios.... (Prohibición Núm. 21)". Por su parte, la
Ley Núm. 327-98 sobre Carrera Judicial, en su artículo 44 incisos 5 y 8 establece la
prohibición a los jueces de aceptar o recibir gratificaciones, dadivas, obsequios,
beneficios como compensación a su investidura.
•  De igual manera, esta prohibición se ratifica en el artículo 149 numeral 3 del
Reglamento de la Carrera Judicial, de fecha 1 de noviembre del 2000. La misma
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prohibición se les impone a los servidores administrativos en el artículo 68 numeral 23
del Reglamento de Carrera Administrativa Judicial, contenido en la Resolución Núm.
22/2018 que derogó la Núm. 3471/2008.
•  Esta prohibición también la prevé la Ley Núm. 41-08 de Función Pública en su
artículo 80 numeral 1, misma que se extiende a los jueces.

¿Puede un juez formar parte de la Asociación Internacional de Jueces en Derecho de
Refugio y Migración (AIJRM)?

•  El Comité reflexionó sobre el derecho que tiene un Juez de asociarse con fines
lícitos, el cual se encuentra establecido en el artículo 47 de la Constitución. En este

caso, es una asociación internacional de jueces sobre el derecho de los refugiados y de
los migrantes. Además, el hecho de asociarse no es contrario a los principios del
Código de Comportamiento Ético. Por tal motivo, este Comité opina que el derecho de
asociación no es contrario a las disposiciones del Código de Comportamiento Ético ni a
las normas de la ley de carrera.

¿Existe compatibilidad entre la función de Juez y las funciones de presidente o
miembro de un Comité Electoral de un Club Social y/o Asociación Recreativa?

•  El Comité es de opinión que la función de Juez y la función de miembro de un
Comité Electoral, no son compatibles a la luz de la Constitución Dominicana, las Leyes
y el Código de Comportamiento Ético del Poder Judicial.

¿Un Juez o Jueza puede ser fiador/a de un crédito educativo de un familiar?

•  Como regla general, no puede concluirse que esté prohibido a jueces fungir como
fiadores de créditos, pues lo que indica el Código de Comportamiento Ético en la
Prohibición núm. 6 es que a los jueces y servidores administrativos judiciales se les está
prohibido "Exceder su capacidad de solvencia económica demostrada, pues ello
promueve la sospecha y atenta contra la credibilidad de la justicia".
•  Nuestra recomendación es actuar con la debida Prudencia, en el sentido de tomar

en cuenta que el monto de ese préstamo y sus cuotas, (el cual podría serle exigible por
el acreedor en caso de incumplimiento de o la deudora principal), no exceda su
capacidad de solvencia económica demostrada, ya que eso podría atentar la
credibilidad y transparencia de la justicia.

Solicitud de opinión al Comité sobre la apertura de cuentas bancarias a nombre
de jueces, provenientes de bienes pertenecientes a familiares del juez que solicita la
opinión.

Página 9 de 21



CoNsijo DEL Poder JuDicL\L

•  El Comité recomienda que no es aconsejable realizar esta operación bancaria, pues
debe justificar ese depósito ante la Cámara de Cuentas, al momento de realizar su
declaración jurada.

Consulta realizada por la Dirección General de Administración y Carrera Judicial, sobre
comentarios de jueces y juezas en las redes sociales del proceso electoral que vive el
país.

•  Se recomienda a los jueces y juezas ser extremadamente prudentes en las
actividades extrajudiciales que realizan, las cuales no deben ser demostrativas de sus
preferencias políticas y/o partidarias para que su accionar no se interprete como
apoyo a un determinado partido político, a fin de no comprometer la dignidad de su
cargo, su imparcialidad e independencia y la confianza de los ciudadanos en el sistema
judicial.
•  Asimismo, se recomienda a los jueces y juezas ser muy cautelosos cuando lleven a
cabo cualquier comunicación electrónica, incluidas las realizadas mediante mensajes
de texto o correo electrónico, o cuando participen en sitios de redes sociales en línea o
publiquen material en Internet, ya sea en grupos, chats, entre otros.

En ese orden, es bueno resaltar que las consultas son publicadas en el Portal WEB de la
institución, para que las mismas sirvan de referencia a otros servidores, siempre
respetando la integridad de los mismos, por esto se omiten los nombres de los
consultantes.

El Comité de Comportamiento Ético a la fecha ha sostenido once (11) acercamientos con
jueces, juezas y servidores, a fin de recordarles la manera en que debemos de conducirnos

a la luz de los Principios Éticos. Los mismos se detallarán a continuación:

CASOS REMITIDOS POR VIOLACIÓN A PRINCIPIOS ÉTICOS

Item 2019 2020 Total

Cantidad de casos remitidos por el Juez Instructor
correspondiente a Jueces/zas

2 6 8

Cantidad de casos remitidos por el Pleno del Consejo del
Poder Judicial

correspondiente a Jueces/zas
0 3 3

Cantidad de casos remitidos por la Inspectoría judicial
correspondiente a Jueces/zas

0 2 2

Cantidad de casos remitidos por la Inspectoría del Poder
Judicial correspondiente a Servidores

Administrativos

0 6
6

Página 10 de 21



Consejo del Poder Judicial

(^a/cef/o A^^pna/nr/^
y'e^fa

En fecha 4 de diciembre del 2019, solicitamos al Consejo del Poder Judicial, la supresión
de la Oficina de Ética Judicial y Transparencia, en vista de que el Comité de
Comportamiento Ético está realizando la labor para la que fue creada, ya que de continuar
su existencia habría una duplicidad de las funciones que se
realizan. Asimismo, solicitamos la revisión del Reglamento del Comité de
Comportamiento Ético.

c) Coordinadora de la Comisión para la Igualdad de Género del Poder Judicial

En la Sesión Ordinaria Núm. 033-19 celebrada el lunes 09 de septiembre del año 2019,
fuimos designada por el Consejo del Poder Judicial como Coordinadora de la Comisión

para la Igualdad de Género del Poder Judicial, desde ese momento hemos venido

desarrollando una serie de iniciativas en pro de la Igualdad y los derechos de la mujer
desde la justicia dominicana, así como también de una justicia más accesible en todos los
ámbitos, conforme lo establece el Primer Eje de la Visión Justicia 20/24, Justicia para
todos y todas.

Es por ello, que desarrollamos diversas actividades, con la colaboración de la Dirección de

Familia, Niñez, Adolescencia y Género del Poder Judicial, entre las cuales tenemos:

1. Conmemoración del Día Internacional de la No Violencia contra la mujer (25 de

noviembre) que se llevó a cabo el jueves 22 de noviembre de 2019, con el panel

diagnóstico: "Análisis de sentencias sobre violaciones sexuales e incesto en la

República Dominicana" y "Análisis de sentencias judiciales por muerte de mujeres

vinculadas a relaciones íntimas, familiares, y/o por violencia contra la mujer". Los

aspectos relevantes del estudio fueron:

Enfoque de género

Argumentación

Categorización

Instrumentos legales

Metodología de la investigación

Análisis de pruebas
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Examen de conductas

Duración del proceso

Avances

Debilidades

2. Revisión, presentación y aprobación por el Consejo del Poder Judicial, de integrar a

la Política para la Igualdad de Género del Poder Judicial y su Protocolo a un(a)

representante de jueces/zas de paz.

3. Guía de Buenas Prácticas para el Manejo de Casos de Violencia Domestica e

Intrafamiliar y de Genero. Reuniones con otros actores del sistema de justicia para

conocer sus opiniones.

4. Revisión y presentación de propuesta de una Política Integral de Acceso a la

Justicia

5. Celebración de la primera reunión de la Comisión y representantes de las

Subcomisiones de Género, donde se revisaron las propuestas de reestructuración

de estas subcomisiones, actividades a realizar para fechas conmemorativas,

proyectos a desarrollar, entre otros.

6. Revisión y remisión del Cuadro Comparativo de los Países de la Región sobre

Buenas Prácticas para Personas en Condición de Vulnerabilidad a la Comisión

Acceso a la Justicia de Grupos Vulnerables de la Corte Centroamericana y del

Caribe.

7. Revisión del Protocolo para los Centros de Entrevistas para que vaya acorde con la

Guía de Buenas Prácticas para el Manejo de Casos de Violencia Domestica e

Intrafamiliar y de Género.

8. Taller de Entrenamiento en Técnicas de Entrevistas Forenses, con el apoyo de

Profamilia. Este entrenamiento permitirá la capacitación adecuada de las

psicólogas que asisten en los centros de entrevistas donde se reciben a personas

víctimas de violencia intrafamiliar y doméstica.
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9. Taller sobre: "Respuesta integral ante la violencia contra las mujeres y las

adolescentes en Santo Domingo a través de la prevención, la atención y el

fortalecimiento de redes locales para la protección de sus derechos"

10. Taller del Programa para la Transversalidad de Género en la Administración de

Justicia, con la consultora española Pilar Pardo.

11. Taller sobre Justicia y Medios de Comunicación: Enfoque de género en cobertura

mediática, con la consultora española Pilar Pardo, Escuela Nacional de la

Judicatura.

12. 2da y Sera reuniones de la Comisión y quienes coordinan las Subcomisiones

departamentales de Género en junio y diciembre (virtuales), respectivamente.

13. La Asociación Internacional de Mujeres Juezas (lAWJ por sus siglas en inglés) nos

solicitaron para junto a ellas, la Asociación de Juezas de RD (AJURD), la Escuela

Nacional de la Judicatura, la embajada de EU en RD y Chile e instituciones de

Chile uniéramos esfuerzos para celebrar virtualmente la conferencia regional sobre

"Trata de personas y trabajo forzado en el mercado global: el rol clave del estado

de proteger los derechos humanos", los días 30 y 31 de julio del año 2020. Para

organizar esta conferencia regional sostuvimos alrededor de 10 o más reuniones

virtuales, tanto internas como con las demás instituciones involucradas. Contamos

con la presencia aproximada de 1,421 personas (1099 mujeres y 322 hombres) de

estos países: Angola, Argentina, Austria, Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, Colombia,

Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos de Norteamérica, El Salvador, España,

Francia, Guatemala, Haití, Honduras, Italia, Marruecos, Mozambique, Nicaragua,

Panamá, Paraguay, Perú, Puerto Rico, República Dominicana, Uruguay y

Venezuela. Tuvimos expositoras/es de las siguientes instituciones y países: Poder

Judicial de República Dominicana, Poder Judicial de Chile, Poder Judicial de

México, Poder Judicial de Paraguay, CHS Alternativo (Perú), Poder Judicial de

España, Ministerio Público de Argentina, VIDA Legal Assistance de E. U.,

ONUDC, OIM, Corte Interamericana de Derechos Humanos, Centro Vincular,
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Chile/ Grupo de Trabajo Naciones Unidas Empresas y DDHH, Fundación Libera

de Chile, ABOFEM Chile/ WIC América Latina y FFSC/CIW FFUU.

14. Comisión Centroamericana y del Caribe para el Acceso a la Justicia de las Personas

en Condición de Vulnerabilidad (CJJCC). Participamos en la conferencia virtual

regional sobre Pensiones Alimenticias y Feminización de la Pobreza", que se llevó

a cabo el día jueves 2 de julio.

15. Revisión, adecuación, presentación por parte del Consejo del Poder Judicial del

Protocolo para los Centros de Entrevistas, para que vaya acorde con la Guía de

Buenas Prácticas para el Manejo de Casos de Violencia Domestica e Intrafamiliar y

de Género.

16. Taller de Entrenamiento en Técnicas de Entrevistas Forenses, con el apoyo de

Profamilia. Este entrenamiento permitió la capacitación adecuada de las psicólogas

que asisten en los centros de entrevistas donde se reciben, entre otras, a personas

víctimas de violencia intrafamiliar y doméstica.

17. Taller sobre: "Respuesta integral ante la violencia contra las mujeres y las

adolescentes en Santo Domingo a través de la prevención, la atención y el

fortalecimiento de redes locales para la protección de sus derechos".

18. Fortalecimiento y actualización del Observatorio de Justicia y Género del Poder

Judicial. Contratada la consultora española, magistrada Inmaculada Montalbán,

quien había trabajado en la evaluación de este observatorio. El día martes 14 de

julio del año 2020 se realizó el seminario sobre el estudio de sentencias sobre

feminicidios, siendo convocados jueces/zas de la Comisión y Subcomisiones de

Género y personal del CENDIJD, Políticas Públicas, Dirección General Técnica y de

la DIFNAG, contando con un total de 55 participantes. Este seminario se realizó

con la plantilla que ella elaboró para analizar unas sentencias de diferentes

tribunales que envió adjuntas a la plantilla. El análisis resultó muy bueno y la

plantilla puede servimos para continuar con estos esLudios. Presentó su informe

final con recomendaciones, entre las cuales podemos resaltar: conformar
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subcomisiones de jueces y juezas para realizar análisis periódicos de sentencias de

temas específicos, dando continuidad a los estudios realizados y nutriendo el

Observatorio.

19. El día 13 de agosto realizamos la tertulia virtual sobre Masculinidad positiva e

impacto del Covid 19 en la violencia de género, con la participación de Mag. Carlos

Suero y Luis Vergés. Contamos con la participación de 151 personas (jueces, juezas,

servidoras/es judiciales, comunidad jurídica nacional e internacional (Honduras,

Paraguay, Chile, Argentina), representantes de ONG y personas interesadas en el

tema).

20. Comisión de Género de la Cumbre Judicial Iberoamericana: enviaron solicitud de

remisión de sentencias de buenas prácticas. Se realizó la búsqueda, selección y

remisión de las mismas en agosto.

21. Encuentro de Magistradas de los Más Altos Órganos de Justicia de Iberoamérica,

realizado virtualmente los días 5 y 6 de noviembre, coordinado por la secretaria

técnica (Costa Rica) y la Corte de Honduras. Participación con la exposición por la

Subcoordinadora de la Comisión para la Igualdad de Género del Poder Judicial.

22. El día de la no violencia contra la mujer, 25 de noviembre, webinar sobre Tipos de

violencias y acoso, con especial atención a la violencia de género y el ciberacoso en

el mundo del trabajo, con la participación de la experta jurista Andrea Franconi (de

Argentina) y Esther Agelan Casasnovas, Ex jueza de la Suprema Corte de Justicia (

RD).

23. El día internacional de las personas con discapacidad, 3 de diciembre, webinar

sobre Acceso a la justicia de las personas con discapacidad y presentación de la

política para la igualdad de las personas con discapacidad del Poder Judicial,

Primer eje Justicia para todas y todos, con la participación de Rodrigo Jiménez

(Costa Rica) e Iluminada González (de RD).

24. Elaboración de la Guía de Trato Digno con relación a las personas que acceden a la

justicia, con la consultora española Pilar Pardo Elaborados y firmados los
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términos de referencias, suministrados documentos de apoyo, reuniones realizadas

con la consultora, borrador de la guía entregada, revisada y aprobada. Propuesta

de plan de acción con fechas y responsables en elaboración.

25. Programa especial de mejora de accesibilidad a la infraestructura para la atención a

población en condición de vulnerabilidad. Concurso realizado y selección de la

empresa: Solacdom. Realizadas las reuniones con la empresa y la Dir. de

Infraestructura, presentación de cronograma de visitas, contacto con la Dir.

Administrativa para suministrar datos de las sedes judiciales a revisa.

Presentación del informe final con otros documentos, en proceso de revisión.

26. Formamos parte de la Comisión Persecución - Sanción para el Plan Nacional de

Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer (PJ, PGR, MIDE, PN,

MMujer, CONANI, MSP, SNS. Esto por recomendación del Excelentísimo señor

Presidente de la República. Tuvimos varias reuniones virtuales y presenciales;

trabajamos y revisamos la matriz enviada, siendo remitida al Ministerio de la

Mujer para el Plan de acción para este año. El Poder Judicial forma parte del

Gabinete conformado para la implementación de este plan.

VI- COMISIONES ESPECIALES EN LA CUALES HE SIDO DESIGNADA

Dentro de las funciones que realizamos como Consejera, nos ha tocado fungir como

Presidenta o miembro de Comisiones Especiales que creó el Consejo, las cuales hemos

dado cumplimiento en los plazos establecidos. Entre estas podemos citar:

> En la Sesión Ordinaria No. 013-19 celebrada el miércoles 17 de abril del año 2019, el

Consejo del Poder Judicial, decidió realizar un Concurso para llenar las plazas de:

Dirección General de Administración y Carrera Judicial, Contraloría General del

Poder Judicial, Inspectoría General del Poder Judicial y la Dirección General

Técnica. Concurso en donde fueron elegidas las personas que actualmente ostentan

las funciones de Dirección General de esos órganos de apoyo del Consejo.
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y En el Acta Núm. 003/2019 de la Tercera reunión ordinaria del Consejo Directivo de

la ENJ, celebrada el 3 de junio de 2019, se decidió realizar un concurso para cubrir

las plazas de Director y Sub Director de la Escuela Nacional de la Judicatura.

Concurso donde fueron elegidas las personas que en la actualidad ostentan esos

cargos. (Ver certificación anexa)

> En la Sesión Ordinaria No. 037-19 celebrada el martes 08 de octubre del año 2020,

se nos envió a la Reunión de Alto Nivel de la Red Mundial de Integridad Judicial:

Pasado, Presente y Futuro. Fecha: 24, 25 y 26 de febrero de 2020, en la Cuidad de

Doha, Qatar, previa invitación de Naciones Unidas.

> En la Sesión Ordinaria No. 044-19 celebrada el martes 19 de noviembre del año

2019, el Consejo del Poder Judicial decidió realizar un Concurso para llenar la

plaza de la Coordinación Nacional de Métodos Alternos de Solución de Conflictos,

el cual se encuentra aún en proceso por la crisis sanitaria que estamos pasando.

^ En la Sesión Ordinaria No. 047-19 celebrada el martes 17 de diciembre del año

2019, se nos incluyó para formar parte de la Comisión para redacción de propuesta

de resolución para modelo intermedio de administración interna de los tribunales.

^ En la Sesión Ordinaria No. 008-2020 celebrada el martes 10 de marzo del año 2020,

se decidió realizar un proceso de selección interno, para el reclutamiento del

personal del Gabinete Técnico.

> En la Sesión Ordinaria No. 010-2020 celebrada el martes 24 de marzo del año

2020, se nos solicitó redactar una carta de respuesta, a la firma del Magistrado

Presidente, en la que exprese el interés del Poder Judicial dominicano en las

iniciativas de la Red Mundial de Integridad, así como aceptando que este

Poder del Estado dominicano sea jurisdicción piloto.

> En la Sesión Ordinaria No. 13-2020 celebrada el martes 14 de abril de 2020, se nos

instruyó a la realización de un proceso de presentación, divulgación y consulta

ante los jueces y juezas de la Suprema Corte de Justicia, la Comisión Nacional de

Coordinación de Tribunales, los jueces y juezas que participaron en la actividad
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"Visión Justicia 20-24" de Puerto Plata, así como ante todos los jueces y juezas

restantes del Poder Judicial y los actores de la comunidad jurídica nacional.

También, se nos instruyó a elaborar junto al Director General de Administración y

Carrera Judicial y a la Secretaría del Consejo del Poder Judicial una matriz de

equipos conformados por jueces, juezas y demás servidores judiciales para ser

integrados en los diferentes proyectos, producto de la implementación del Modelo

del Servicio Judicial Virtual.

^ En la resolución 003-2020, de fecha 5 de mayo del 2020, sobre las Comisiones de

Trabajo de Juezas, Jueces y Servidores(as) Judiciales, presido las siguientes

comisiones:

o Comisión del Sistema de Integridad y Transparencia del Poder Judicial, con

el objetivo de fortalecer el Sistema de Integridad y Transparencia del Poder

Judicial en pro de lograr las metas institucionales formuladas en el Plan

Estratégico Institucional Visión Justicia 20/24.

o Comisión para el Teletrabajo en el Poder Judicial, con el objetivo de

redactar y consensuar la guía de teletrabajo del Poder Judicial, dirigida a

jueces, juezas y servidores(as) judiciales,

o Comisión para redactar el proyecto relativo al Protocolo del Manejo de

Redes Sociales de Jueces y Juezas, cuyo propósito será establecer los

lineamientos estratégicos para la formulación y propuesta de plan para el

uso de redes sociales dirigido a jueces y juezas del Poder Judicial,

o Con relación a la implementación del plan estratégico "Visión Justicia 20-

24" del Poder Judicial, se nos asignó en los grupos de trabajo para Guía de

Trato Digno; en el de Métodos Altemos del Poder Judicial; en el de

Reglamentos Internos de los Tribunales por Instancias; en el del

Fortalecimiento de Competencias de Jueces y Juezas en la Gestión de Casos

y Audiencias. Así como para la creación de Protocolos de manejo de

audiencias virtuales; en el de la Propuesta de Modificación de la Ley
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Orgánica del Poder Judicial y la Ley de Casación, y por último, en el grupo

para el Fortalecimiento de las Competencias de los Jueces y Servidores

Judiciales para Integridad y Ética Judicial.

En la Sesión Ordinaria 18-2020 celebrada el martes 19 de mayo de 2020, se nos

instruyó al equipo redactor de la Comisión del Proyecto de Cámaras de Gesell y

Centros de Entrevistas celebrar reuniones con las organizaciones de la sociedad

civil que protegen los derechos de los grupos en situación de vulnerabilidad

atendidos en el Centro de Entrevistas (niños, niñas y adolescentes, personas

mayores de edad en situación de vulnerabilidad, mujeres víctimas de violencia

doméstica, intrafamiliar y de género, adultos mayores, víctimas de delitos de

afectación sistemática a derechos fundamentales como trata de personas,

migrantes, personas con discapacidad motoras, auditivas, cognitivas o situación de

salud sicológica o mental) a fin que aporten sus comentarios y sugerencias.

o  Igualmente, se nos instruyó a identificar expertos académicos nacionales e

internacionales en materia de entrevistas forenses, a fin de revisar tanto el

Protocolo como la Guía de servicios en especial respecto a la virtualización

de la entrevista y ofrezcan sus aportes en el mismo plazo en que se reciban

los comentarios y sugerencias de la consulta pública,

o Por último, se nos instruyó elaborar un plan de implementación de estos

documentos, para que puedan ser usados de manera correcta, luego de la

aprobación por el Consejo del Poder Judicial.

> En la Sesión Ordinaria 23-2020 celebrada el martes 23 de junio de 2020, se nos

instruyó junto a la Dirección General de Administración y Carrera Judicial a la

realización de un nuevo concurso para completar las plazas que aún están

pendientes de ser cubiertas, puesto que quedaron vacantes con la realización del

primer concurso del gabinete técnico.

^ En la Sesión Ordinaria 35-2020 celebrada el martes 15 de septiembre de 2020, se nos

designó junto a la Secretaria General en la elaboración de la propuesta de
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resolución para actualizar el proceso eleccionario del Consejo del Poder Judicial a

las necesidades actuales y para el porvenir, respetando lo establecido en la

Constitución y la Ley núm. 28-11, Orgánica del Poder Judicial.

o  En ese sentido, se nos solicitó proponer los miembros del Comité Electoral

que gestionará el proceso eleccionario, conforme a lo establecido en el

artículo 14 de la Ley 28-11, Orgánica del Poder Judicial,

o De igual forma, se nos instruyó revisar lo establecido en el Acta núm. 35-

2014, de fecha 1 de septiembre de 2014 relativo a los salarios de los (as)

Consejeros(as) del Poder Judicial;

o Por último, se nos instruyó presentar la propuesta de Resolución en el plazo

de 3 semanas para su conocimiento y posterior realización de consulta

pública.

> En la Sesión Ordinaria 40-2020 celebrada el martes 20 de octubre de 2020, se nos

comisionó para presentar ante el Consejo del Poder Judicial un plan de acción

concreto relativo a la reunión entre Comisión para la Igualdad de Género con los

representantes de la Defensa Pública, el Ministerio Público y todos los actores

involucrados para tratar el tema.

> En la Sesión Ordinaria 47-2020 celebrada el martes 8 de diciembre de 2020, se nos

instruyó en calidad de presidenta del Comité de Comportamiento Ético a realizar

las gestiones correspondientes para divulgar el informe concerniente al

Reglamento del Comité de Comportamiento Ético a lo interno y a lo extemo del

Poder Judicial para que sus recomendaciones sean publicadas en la página web del

Poder Judicial.

Hasta aquí ha sido el informe de las labores que he realizado desde mi designación hasta

la fecha, comprometiéndome en continuar trabajando a favor de la transformación de la

justicia que merece la sociedad dominicana.
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Quedo atenta a cualquier información adicional que pudiera ser necesaria para validar

este informe.

Firmado por: Mag. Nancy 1. Salcedo Fernández, Consejera del Poder Judicial

Anexos:

•  Certificación de fecha 22 de enero del 2021, emitida por la Dirección de
Gestión Humana y Carrera Judicial Administrativa Gerencia de Registro,
Nómina y Seguridad Social, en la que se hace constar el período vacacional
que hemos tomado.

•  Certificación emitida en fecha 28 de enero del 2021, en la cual se hace

constar las Resoluciones administrativas emitidas por el Consejo del Poder
Judicial en el período comprendido 2019-2020, los Procesos Disciplinarios
en los que he participado y en las comisiones especiales que he participado.

•  Certificación emitida en fecha 22 de enero del 2021, por Víctor P. Estévez,
Coordinador de Fondos de Pensiones y Jubilaciones, mediante la cual se
hace constar las labores desempeñadas como Presidente del Consejo de
Retiro, Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

•  Certificación emitida en fecha 28 de enero del 2021, por Lic. Ángel Brito
Pujols, Secretario del Comité de Comportamiento Ético del Poder Judicial,
mediante la cual se hace constar las labores desempeñadas como Presidente
del referido Comité.

•  Certificación emitida por el Dr. Dariel Suárez Adames, Director de la
Escuela Nacional de la Judicatura, de fecha 28 de enero del 2021, que hace
constar mi participación en el Comité Evaluador del Concurso Público de
Antecedentes y Oposición para optar por la posición de Director(a) y
Subdirector(a) de la ENJ

Nota: Todas las Actas y Resoluciones del Consejo del Poder Judicial se encuentran
disponibles en el portal web del Poder Judicial, a través del siguiente enlace:
https://www.podenudicial.gob.do/consultas/consejo poder judicial/actas cpj

PODER JUDICIAL | REPÚBLICA DOMINICANA
Nancy Salcedo Fernandez

La integridad de este documento puede ser verificada en ei siguiente enlace:

http://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/03UC-OPG3-2QKO-NVYW

Poder JiDicu
nFPTRI ir\ IVlMIVIfW



CoNSijo DEL Poder Judicial
Poder Jiulicial • Rci)ública Doniiiiicaiia

DIRECCION DE GESTIÓN HUMANA Y CARRERA JUDICIAL ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE REGISTRO, NÓMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICACION

A QUIEN PUEDA INTERESAR;

Certificamos que la Licda. Nancy I. Salcedo Fernández, portadora de la Cédula de

Identidad y Electoral No. 031-0082847-8, labora para el Poder Judicial desde el día once del mes de

junio del año 1985. Actualmente desempeña el cargo de Consejera del Poder Judicial.

En expediente de la Licda. Salcedo Fernandez, no reposa solicitud de permiso y licencia

médica.

En expediente de la Licda. Salcedo Fernandez, reposa las siguientes fracciones de

vacaciones:

DESDE HASTA DIAS COMENTARIO

05/12/2019 03/01/2020 15 15 DIAS

La presente certificación se expide a solicitud de la parte interesada, a los veintidós días del

mes de enero del año 2021.

Firmado de manera electrónica por Licda. Weinerich T. Jiménez Gómez, Gerente de

Registro, Nómina y Seguridad Social.

663

.-g PODER JUDICIAL | REPÚBLICA DOMINICANA
Weinerich Jiménez Gómez

La integridad de este documento puede ser verificada en el siguiente enlace:

http://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/TW7G-83KE-LlG3-AS2N

FodurJudiciai
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Secretaria General

CERT. NÚM. 018/2021

CERTIFICACIÓN

Yo, Gervasia Valenzuela Sosa, Secretaria General del Consejo del Poder Judicial, en
virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 31 de la Ley 28-11, Orgánica del
Consejo del Poder Judicial, CERTIFICO que en los archivos a mi cargo se encuentra la
siguiente información:

Informe de Resultados Consejera Nancy Idelsa Salcedo Fernández
Período 2019-2020

LABOR ADMINISTRATIVA

2019 I

ítem
Labor CPJ

(Total)

Participación

Consejera (Total)

Participación en sesiones ordinarias 34 34

Participación en sesiones extraordinarias 1 1

Cantidad de actas firmadas 35 35

Cantidad de resoluciones administrativas dictadas 6 6

2020 1

ítem
Labor CPJ

(Total)

Participación

Consejera (Total)

Participación en sesiones ordinarias 48 47

Participación en sesiones extraordinarias 2 2

Cantidad de actas firmadas 50 49

Cantidad de resoluciones administrativas dictadas 17 17

LABOR EN PROCESOS DISCIPLINARIOS

ítem 2019 2020 Total

Cantidad de casos designada como Consejera de la

Instrucción
6 3 9

Decisiones de archivo de investigaciones

disciplinarias contra jueces/juezas
52 153 205

Decisiones de juicio de contra jueces/juezas 2 5 7

Juicios disciplinarios presididos 0 2 2

Decisiones disciplinarias contra servidores/as

judiciales
72 151 223
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Secretaría General

Resoluciones administrativas emitidas por el Consejo del Poder Judicial (2019-
2020)

Año Núm. Título Fecha de aprobación Acta CPJ

2019 006-2019

Procedimiento e Implementación de la
Matriz de Autorización De Firma de los

Funcionarios del Consejo del Poder
Judicial

2 de julio de 2019 023-2019

2019 007-2019

Reglamento de Compras y
Contrataciones de Obras y Servicios del

Poder Judicial

16 de julio de 2019 025-2019

2019 008-2019

Reglas para el cumplimiento de los
principios 12, literal a), 14, literal d),
15, literal e) y 16, literal b) del Código
de Comportamiento Ético del Poder

Judicial

6 de agosto de 2019 028-2019

2019 009-2019

Reglamento de Control Administrativo
Interno del Consejo del Poder Judicial y
deroga la Resolución 03-14 de fecha 19

de mayo de 2014

23 de julio de 2019 026-2019

2019 010-2019
Reglamento de la Orden al Mérito
Judicial y Administrativo Judicial

13 de agosto de 2019 029-2019

2019 013-2019

Voto secreto todos los Jueces(zas) de
Primera Instancia y sus equivalentes, a

fin de elegir su representante ante el
Consejo Directivo de la Escuela

Nacional de la Judicatura, periodo
2020-2021

19 de noviembre de 2019 044-2019

2020 001-2020
Reglamento para la Coordinación de

Tribunales del Poder Judicial
17 de marzo de 2020 009-2020

2020 002-2020
Política de Firma Electrónica del Poder

Judicial
21 de abril de 2020 014-2020

2020 003-2020
Comisiones de Trabajo de Juezas,
Jueces y Servidores(as) Judiciales

5 de mayo de 2020 016-2020

2020 004-2020
Plan de Continuidad de las Labores del

Poder Judicial
19 de mayo de 2020 018-2020

2020 005-2020
Guía de Teletrabajo para el Poder

Judicial
19 de mayo de 2020 018-2020

2020 006-2020
Declaración de Normas y Principios del

Servicio Judicial
2 de junio de 2020 020-2020

2020 007-2020
Protocolo para Manejo de Audiencias

Virtuales
2 de junio de 2020 020-2020

2020 008-2020 Reglamento del Registro Inmobiliario 7 de julio de 2020 025-2020

2020 009-2020

Protocolo de Actuación para
Entrevistas Forenses a Víctimas y

Testigos en Condición de
Vulnerabilidad

4 de agosto de 2020 029-2020
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Secretaria General

2020 010-2020

Recomendación Protocolar de

Actuación de Jueces, Juezas y
Servidores(as) del Poder Judicial para

el Uso de las Plataformas Sociales

29 de septiembre de 2020 037-2020

2020 011-2020

Que suprime la Dirección de
Innovación y Calidad de la Justicia,
creada mediante la Resolución 004-

2019 del Consejo del Poder Judicial

13 de octubre de 2020 039-2020

2020 012-2020

Reglamento del Centro de
Documentación e Información Judicial

Dominicano (CENDIJD)
13 de octubre de 2020 039-2020

2020 013-2020

Sobre el voto secreto de los (a)
Jueces(zas) de Primera Instancia y sus

equivalentes, a fin de elegir su
representante ante el Consejo Directivo

de la Escuela Nacional de la

Judicatura, período 2020-2021

27 de octubre de 2020 041-2020

2020 014-2020
Reglamento Electoral del Consejo del

Poder Judicial
3 de noviembre de 2020 042-2020

2020 015-2020

Sobre Homologación de cargos para
aplicación del Reglamento de Compras
de Bienes y Contrataciones de Obras y

Servicios del Poder Judicial en el

Registro Inmobiliario

3 de noviembre de 2020 042-2020

2020 016-2020

Que modifica los artículos 97 y 98 de la
Resolución núm. 22-2018 sobre el

Reglamento de Carrera Administrativa
Judicial, de fecha 6 de junio de 2018

24 de noviembre de 2020 045-2020

2020 017-2020

Que modifica la Resolución núm. 25-
2018, que aprueba el Reglamento

Disciplinario aplicable a los Jueces y
Juezas del Poder Judicial

24 de noviembre de 2020 045-2020

Comisiones especiales designada por Consejo del Poder Judicial (2019-2020)

Año Título
Fecha de

aprobación
Acta CFJ

2019
Concurso Directores Generales de órganos de apoyo del

Consejo del Poder Judicial
17 de abril de 2019 013-2019

2019

Designación para participar en la Reunión de Alto Nivel
de la Red Mundial de Integridad Judicial; Pasado,
Presente y Futuro. Fecha: 24, 25 y 26 de febrero de

2020, en la Cuidad de Doha, Qatar

08 de octubre de

2019
037-2019

2019
Concurso Director Coordinación Nacional de Métodos

Alternos de Solución de Conflictos

19 de noviembre de

2019
044-2019
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2019
Redacción de propuesta de resolución para modelo

intermedio de administración interna de los tribunales.

17 de diciembre de

2019
047-2019

2020
Concurso para la conformación del Gabinete Técnico 10 de marzo de

2020
008-2020

2020

Redactar carta en respuesta a la Red Mundial de
Integridad, aceptando que el Poder Judicial Dominicano

sea jurisdicción piloto.

24 de marzo de

2020
010-2020

2020

Realizar matriz de equipos conformados por jueces,
juezas y servidores judiciales para ser integrados en los
diferentes proyectos producto de la implementación del

Modelo del Servicio Judicial Virtual.

14 de abril de 2020 013-2020

2020 Sistema de Integridad y Transparencia del Poder
Judicial

05 de mayo de 2020 016-2020

2020
Teletrabajo en el Poder Judicial 05 de mayo de 2020 016-2020

2020

Proyecto para Manejo de Redes Sociales de Jueces y
Juezas

05 de mayo de 2020 016-2020

2020

Celebrar reuniones con las organizaciones de la sociedad
civil que protegen los derechos de los grupos en

situación de vulnerabilidad atendidos en los Centros de

Entrevistas

19 de mayo de 2020 018-2020

2020
Concurso para plazas vacantes del Gabinete Técnico

23 de junio de 2020 023-2020

2020

Elaborar propuesta de resolución para actualizar el
proceso eleccionario del Consejo del Poder Judicial

15 de septiembre de
2020

035-2020

2020

Presentar ante el Consejo del Poder Judicial un plan de
acción concreto relativo a la reunión entre Comisión

para la Igualdad de Género con los representantes de la
Defensa Pública, el Ministerio Público y todos los actores

involucrados para tratar el tema.

20 de octubre de

2020
040-2020

2020

Realizar las gestiones correspondientes para divulgar el
informe concerniente al Reglamento del Comité de
Comportamiento Ético a lo interno y a lo externo del

Poder Judicial

08 de diciembre de

2020
47-2020

La presente certificación se expide a solicitud de la Consejera Nancy Salcedo, mediante
comunicación recibida vía correo electrónico en la Secretaria General del Consejo del
Poder Judicial, en fecha 15 de enero de 2021.

Hecho y firmado por la Secretaria General del Consejo del Poder Judicial, el día
veintiocho (28) de enero del año dos mil veintiuno (2021).

Dra. Gervasia Valenzuela Sosa

Secretaria General
GVS/jgmr/rjta

PODER JUDICIAL | REPÚBLICA DOMINICANA
Gervasia Valenzuela Sosa

La integridad de este documento puede ser verificada en el siguiente enlace:

http://firma.poderjudiciaLgob.do/inbox/app/poderjudicial/v/EB3P-BRZ6-0PlX-K3KI
PüDimJtlDICIAl.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA
GERENCIA DE REGISTRO, NÓMINA Y SEGURIDAD SOCIAL
FONDO DE RETIRO, PENSIONES Y JUBILACIONES

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Magistrada Nancy I. Salcedo, en su condición de consejera, se desempeña como
presidenta dei Consejo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial desde
el mes de abril del año 2019 hasta la fecha.

En su gestión se han conocido un total de 252 pensiones, detalladas de la manera
siguiente:

Fecha

reunión

dei

Consejo
de

Pensiones

Número

dei acta

dei

Consejo
de

Pensiones

Solicitudes

de

Pensiones

por

Antigüedad

Solicitudes

de

Pensiones

por

enfermedad

Solicitudes de

Pensiones por
Sobrevivencia

Total de

Casos

conocidos

20/05/2019

Acta No.

2/2019
N/A 2 N/A 2

27/06/2019
Acta No.

3/2019
23 N/A N/A 23

11/07/2019
Acta No.

4/2019
17 3 2 22

27/09/2019
Acta No.

5/2019
21 5 2 28

13/11/2019
Acta No.

6/2019
20 2 3 25

13/03/2020
Acta No.

1/2020
71 4 7 82

15/07/2020
Acta No.

2/2020
9 1 7 17

09/09/2020
Acta No.

3/2020
13 2 3 18

08/12/2020
Acta No.

5/2020
24 5 6 35

Además, certificamos la participación de la consejera Nancy I. Salcedo en 12 talleres
de inducción a la Jubilación.

Esta certificación se expide a los veintidós (22) días del mes de enero del 2021.

Víctor P. Estévez

Coordinador Fondo de Retiro, Pensiones y Jubiiaciones.

PODER JUDICIAL j REPÚBLICA DOMINICANA
Víctor Estevez

La integridad de este documento puede ser verificada en el siguiente enlace:
http://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudiciai/v/MKT3-KT9R-18Hl-65VM

PoniJtJuniciAi.
RFiH BIXA r)OVnNrCAX.\
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COMITE DE COMPORTAMIENTO ETICO

CERTIFICACIÓN 01-2021
Día: jueves 28 de enero de 2021

C ERTIFI C A C I O N

Certificamos que, la Magistrada Nancy I. Salcedo Fernández, Consejera del Consejo del Poder
Judicial en representación de los Jueces de la Suprema Corte de Justicia y en calidad de
Presidenta del Comité de Comportamiento Ético, a partir de su designación en fecha 19 de junio
de 2019, ha participado en las sesiones de manera permanente, dichas sesiones han dado los
siguientes resultados:

LABOR DEL COMITÉ DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

2019

ítem Labor CCE (Total)

Participación
Magistrada Nancy I.
Salcedo Fernández

(Total)

Participación en sesiones ordinarias 3 3

Participación en sesiones de recomendación ética 2 2

Cantidad de actas firmadas 5 5

2020

ftem Labor CPJ (Total)

Participación
Magistrada Nancy I.
Salcedo Fernández

(Total)

Participación en sesiones ordinarias 2 2

Participación en sesiones de recomendación ética 9 9

Cantidad de actas firmadas 11 11

En ese mismo sentido, el Comité de Comportamiento Ético a la fecha ha sostenido once (11)
acercamientos con jueces, juezas y servidores, a fin de recordarles la manera en que debemos
de conducirnos a la luz de los Principios Éticos. Los mismos se detallarán a continuación:

CASOS REMITIDOS POR VIOLACIÓN A PRINCIPIOS ÉTICOS

Item 2019 2020 Total

Cantidad de casos remitidos por el Juez Instructor
correspondiente a Jueces/zas

2 6 8

Cantidad de casos remitidos por el Pleno del Consejo del Poder
Judicial correspondiente a Jueces/zas

0 3 3

Cantidad de casos remitidos por la Inspectoría judicial
correspondiente a Jueces/zas

0 2 2

Cantidad de casos remitidos por la Inspectoría del Poder
Judicial correspondiente a Servidores Administrativos

0 6 6

La presente certificación se expide a solicitud de la parte interesada, a los veintiocho (28) dias
del mes de enero del año dos mil veintiuno (2021).

Angel E. Brito Pujols
Director General de Administración v Carrera Judicial.

PODER JUDICIAL | REPÚBLICA DOMINICANA
Ángel E. Brito Pujols

La integridad de este documento puede ser verificada en el siguiente enlace;

http://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/ljKl-YFXR-RN17-U087

PonraJiDiciAi.
BliCA DÜ.vnNK.VN.\
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CERTIFICACIÓN

Quien suscribe, Dariel Alejandro Suárez Adames, en calidad de
secretario del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la

Judicatura, certifico que, en la tercera sesión ordinaria de dicho
Consejo, celebrada el 3 de junio del año 2019, según consta en el acta
núm. 003-2019, se conoció y aprobó lo siguiente:

Designación de la magistrada Nancy Salcedo Fernández como
representante de los jueces de la Suprema Corte de Justicia ante el
Consejo del Poder Judicial para formar parte del Comité Evaluador del
Concurso Público de Antecedentes y Oposición para optar por la
posición de Director(a) y Subdirector(a) de la ENJ.

Hecho y firmado en Santo Domingo, República Dominicana a los
veintiocho (28) días del mes de enero del año dos mil veintiuno (2021).

AdamesDariel

Secretari

Consejo Directivo"

[g PODER JUDICIAL | REPÚBLICA DOMINICANA
Dariel Alejandro Suárez Adames

La integridad de este documento puede ser verificada en el siguiente enlace:

http://firma.poder]udicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/875M-2WBS-A9BT-9P7C

Poi)i:rJi:diciai.
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